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Az alapszervezetek [igyelmébe i |
Ajanlasok’ 4" mozgalmi munka javitasahoz

Nem val6szinl, hogy ma
még vitatna valaki azt a sok-
szor hangoztatott megallapi-
tast, hogy a Szakszervezet
munkéaja az alapszervekben
dol el. S ezt a tételt meg kell
toldani azzal a masik igazsag-
gal, hogy ebben a tevékeny-
ségben egyik legfébb — ha
nem a legfébb — seereplé a
bizalmi. Nem kell ehhez sok
magyarazat. Nyilvanvalé, hogy
az alapszervezet Kképez egy
életképes egységet, egy bizo-
nyos érdekcsoportot, kapcso-
l6dva a gazdasagi feladatok-
hoz. Ennek keretében a szak-
szervezeti csoportok alkotjak
azokat a sejteket, amelyeken
beliil mar mindenkinek min-
denkit jol ismernie kell, az
életkoriilményeitél kezdve a
gondolkoddsmédjaig. Tehat a
kollektiv bolcsesség alapjan
tudniuk kell allast foglalni a
dolgozokat kozvetleniil érintd
kérdésekrdl, s ennek vezet6-
jik, a bizalmi Gtjan hangot is
adni.

Mindennek tudatiaban a ma-
gyar szakszervezeti mozgalom
is nagy figyelmet fordit az
alapszervezetek munkdajara, s
novelni szdandékozik Onallosa-
gukat. Ez kifejezésre jut a
' kongresszusi hatérozatban is,
amely kimondja, hogy egyrészt
a kovetelményekhez igazodva
fejleszteni kell az alapszerve-
zetek munkamddszereit, mas-
részt az iranyité szerveknek
segitenitik kell a koOzép- és
alapszervek munkajat.

A szavak mogott tartalom
van. ,A kovetelményekhez
igazodva” kifejezés ugyan
meglehetbsen dltalanosnak tet-
szik, de taldléan utal a posta
alapszervezeteinek sokrétlisé-
gére. Mennyire mas jelleget

Olt egy nagyhivatal vagy egy
jaras szakszervezeti tagsaga-
nak szervezete. S ettdl is lé-
nyegesen eltér egy megyej tav-
kozlési lizem vagy egy igazga-
tésagi torzs gazdasagi és szak-
szervezeti munkdéja, nem is
beszélve a Helykozi Tavbe-
szél6 lIgazgatésag goclizemei-
ben vagy a radio- és televizio-
adokon kialakult mozgalmi
életrdl. S a felsorolds még min-
dig nem teljes, mert eddig
nem emlitette a posta sokréta
melléktevékenységét ellato ko-
zépszervek mas-mdas gondokat
felvet6, mas munkastilust ko-
veteld ligymenetét.

Ki ismerhetné hét leginkabb
e sokféle feladatot ellaté dol-
gozbk megannyi gondjat-ba-
jat, ha nem maga a tagsag. Be
kell tehat latni, hogy nagy
sziikség van az Onallésagra.
Igaz, hogy a szakszervezeti
mozgalom egységes, és van-
nak feladatok, amelyeket szak-
szervezetiink tagsédga csak
egylitt, Osszefogva tud megol-
dani, az egyéni és a csoportér-
dekeket olykor a nagyobb ko-
zosség érdekeinek ald kell vet-
ni, de a hétkdznapok szerve-
zeti életét csakis a helyszinen
lehet kialakitani.

Ismerik-e azonban ©6nallésa-
guk lehetGségeit, és élnek-e
veliikk az alapszervezetek? Ne-
héz lenne erre egyértelmi va-
laszt adni, mert van, ahol
igen, van, ahol nem. Tehat
sziikkség van a segitségre, az
iranyelvekkel valé vezetésre.

De nehogy ezt barki is el-
marasztalé birdlatnak vegye!
Szamonkérésr6l sz6 sincs. A
szakszervezeti tisztségvisel6k
a dolgozék bizalmabdl, téarsa-
dalmi munkdban latjak el
mozgalmi teenddiket. Es sen-

ki nem sziiletett tisztségviselo-
nek. Természetes tehat, hogy
részt vesz a feladatkorének
megfelelé tanfolyamon, tanul-
manyozza a munkdajaval kap-
csolatos irodalmat, igyekszik
megszerezni masok tapasztala-
tait.

Tanfolyam, irodalom, tapasz-
talatatadéas ... de folytassuk a
felsorolast: instruktori halo-
zat, a nemrég kibocsatott ma-
kodési szabdalyzat, a vezeto tes-
tiiletek tagjainak révén kapott
informacié — megannyi segit-
ség az alapszervek munkaja-
hoz. Mégsem tartjuk elegendé-
nek. Még mindig van mit ja-
vitani — sziikségképpen min-
dig is lesz — a tagsag kozvet-
len kozelében folyé szakszer-
vezeti munkaban.

Ez sem 1égb6]l kapott altala-
nos megallapitdas. A vezetd tes-
tiiletek tagjai, a kozponti ve-
zetOség apparatusdnak mun-
katérsai gyakran taldlkoznak
mind a valasztott tisztségvise-
16kkel, mind a tisztséget be
nem tdélté tagokkal (errdl la-
punkban is jelentek meg f{ra-
sok), tajékozédnak az alap-
szervezeti munka fel6l. Ha-
sonlo célt szolgdlt a szervezési
és kaderbizottsagnak a pécsi
tszb teriiletén folytatott tanul-
manyutja, egvbekotve az el-
nokségnek Pécsre kihelyezett
lilésével, amelyen az igazgato-
sag teriiletén foly6 alapszervi
munkat elemezte. S nem utol-
sosorban bé tajékoztatast nyaj-
tott a tagsdg korében folyd
munkaro6l, minden eredményé-
vel és gondjaval egylitt az
alapszervi titkaroknak majus-
ban megtartott orszagos érte-
kezlete.

Volt tehat mire alapozni
elébbi megallapitasainkat, s a
hibak kikliszobolésére, a hia-
nyossidgok betbltésére, egyalta-
lan az alapszervezetekben fo-
ly6 munka javitasara teendd
intézkedésekbdl Gsszeallitott és
az elnokség augusztusi {ilésére
eloterjesztett javaslatot.

Intézkedést irtam, de hadd |

tegyem hozza, ezeket az intéz-
kedéseket sohasem fogjak uta-
sitasként ,fellilrél” kapni az
alapszervek. Ezeket nekik, ma-
guknak kell meghozniuk és
végrehajtaniuk. A
ezuttal is Onallésdgukra hivat-
kozik, bizva abban, hogy mint
a tagsdg véleményének, kivan-
sagainak, az egyes kérdések-
ben elfoglalt 4allaspontjanak
legalaposabb és legmegbizha-
tobb ismerdi el fogjak tudni
donteni, mi az, amit a jovo-
ben jobban kell tenniiik, s mi
ennek a legcélravezetbb maod-
ja. Valamennyi alapszervezetre
érvényes képletet a

kdhoz nem lehet. A szamtalan
kiilonbség miatt, amely .akéar
az egyes orszagrészek tele-
plilésrendszerébdl, gazdasagi
szerkezetébdl, akar a munkal-
taté postaszerv szolgaltatasi
vagy ipari feladatdbol, akar a
tagsag Osszetételébdl adodik.
Az elndkség a megtargyalt ja-
vaslatot nem emeli hatdrozat
rangjara, hanem ajanlasként
bocsatja az alapszervezetek
rendelkezésére. Segitséget akar
nyujtani altala a munkahoz, s
ezt a segitséget megtoldja az-
zal, hogy az Osszedllitast teljes
terjedelmében és olyan meny-
nyiségben készitteti el, hogy
vele a szakszervezeti bizott-
sagokon kiviil minden bizal-
mit is el lehessen latni.

Benda Istvan

Versenyzdink gyézelmeket,
a rendezdk elismereést arattak

Oromteli a hir: Osszesen ot
magyar aranyérem sziiletett
Budapesten, a Budapest Sport-
csarnok edzbétermében augusz-
tus végén megrendezett 6, pos-
tds nemzetkozi asztalitenisz-
bajnoksagon. A gydzelmek a
férfi és a néi csapat, valamint
férfi parosban Frank Ldaszlé

és LoOrinczi Rébert, ndi egyes-
ben Urbdn Erika, n6i parosban
pedig az Urbdn testvérpdr ne-
véhez flzédnek. Mellettiik
ezustérmes lett férfi egyesben
Kreisz Tibor (a dontében a
francia Christian Martintél ka-
pott ki), férfi parosban a
Kreisz—Leinwéber kettds, noi

egyesben Merényi Eva, vegyes-
parosban Kreisz és Urbdn
Klara (a gybzelmet Martin és
Destombes szerezte meg); a
dobogdé harmadik fokéara lép-
hetett férfi egyesben Lérinczi,
ndi egyesben Urbdn Kldra, néi
parosban Merényi és Bider-
man, vegyesparosban Frank és

e

A résztvevd tiz orszdg postdscsapata felsorakozoit az iinnepélyes megnyitéra

Merényi. S ehhez az eleddig
paratlan sikerhez hozzajarult
a kifogastalan rendezés is.

A verseny utdn az esemény
néhdny résztvevijével beszél-
gettiink.

(Folytatds a 8. oldalon)
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[l Oszinteség, nyiltsdg, tiirelem, egymds kolesonds tisz-

f\j mazottak szakszervezeteinek VII. nemzetkdzi

s dssze.
[ Ez a kongresszus vilagférum lesz. Nyitva dll min-
P',l den szakszervezet elbtt, amely eszme- és tapasztalatcse-
i rét kivan folytatni a dolgozék érdekeinek és kovetelései-
- nek védelmében felytatott kiizdelmérdl, amelyet a la-
- kossdg sziikségleteinek megfelelé korszerii kozszolgdlat
. megteremtéséért folytat.

Iw pezet fejlesztésére az anyagi, emberi és szellemi erdket
. hihetetlen mértékben pazaroljdik,
. megnyirbdljdk a kozkoltségvetéseket,
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| nak, kiléndsképpen a sztrdjkjog és a kollektiv tdrgyald-
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. resztiil gyakorolt nyomdsa ellen. Sikra szallnak egy olyan
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testiilet
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. zetkozi fesziiltséget noveli, hanem uégzetes kivetkezmé-

. kai haladds — kiilondsen az informacié — a lakessdg

Prdgdra figyeliink

teletén alapulé eszmecsere. Ennek az elvnek a jegyében
tartjak meg Pragaban, oktéber 4. és 8. kozott a kozalkal-
szakmai

. kongresszusdt, amelyet a nemzetkozi szovetség hivott

i teszi idoszeriivé e kérdések viligméretdi megtar-
gyaldsdt? A tokés vildg fegyverkezési hajszdjanak
nyoman kialakulé vdlsdg, amely nemcsak a nem-

nyekkel jar a dolgozdkra nézve is. Mikézben a hadigé-

mértékben
elsorvasztjik a
kozszolgadltatdsokat, eldsegitve ezzel jelentds résziiknek
magdnkézbe addsat. Holott éppen a tudomdnyos-techni-

jelentds

sziikségleteit van hivatva kielégiteni.

A szocialista orszdgok szakszervezetei széles kori jo-
gokat gyakorolnak mind a gazdasdg iranyitasaban, mind
a tdrsadalmi haladdsért tett erdfeszitésekben. Feleldsség
harul rajuk, és felelGsséget villalnak ¢ népgazdasdg fej-
lesztésében, torédnek a dolgozdk jogaival, munkakériil-
ményeikkel, mindennapi életiikkel.

Ezzel szemben a t6kés orszagok kézalkalmazottainak
szakszervezetei jelentés harcot vivnak a dolgozdk jegai-

sok jogdnak védelmében.

A fejlodd orszagok kozszolgdlati dolgozéi csatlakoz-
nak ahhoz a kiizdelemhez, amelyet a szakszervezetek
gazdasdgi és tarsadalmi érdekeikért folytatnak a multi-
naciondlis vallalatoknak a Nemzetkozi Valutaalapon ke-

uj gazdasdgi vilagrendért, amely biztositéka nemzeti és
gazdasdgi fiiggetlenségiiknek.

bben a helyzetben a Kozalkalmazottak Szakszer-

vezetei Nemzetkozi Szovetségének egyik leglénye-

gesebb feladata a kdzszolgdlat védelme, demokra-
tizdldsa, tovdbbfejlesztése, valamennyi dolgozé ember
érdekében. Nem utolsésorban az, hogy a tékés orszdgek
ne térithessék el a kozszolgdlatot és az dllamositott szek-
torokat eredeti kiildetésiik teljesitésétol,

A jogaikért szét emeld dolgozék szamithatnak az
egész vildg szakszervezeteinek a segitségére. A memzet-
kozi szakmai kongresszus jé alkalom arra, hogy a mun-
-kasszolidaritdsnak szintén hangot adjon. Bdrmely nép,
amely igy vagy ugy harcol a demokratikus dtalakuldsért,
a nemzeti fiiggetlenségért, a békéért, szamithat a kozal-
kalmazottak érdekvédelmi szervezeteinek tdmogatdsdra.

A kiilonboz6 orszdgok szakszervezeti tevékenységé-
nek dsszehangoldsdt, az egyiittmiikodést, a kozos akciot
rendkiviil lényegesnek tartja a szovetség — memzetkozi
hovatartozdsra valé tekintet nélkiil, a fiiggetlenség és
ondllésdg legteljesebb elismerése mellett.

g kozalkalmazottak szakszervezetei vildgszerte so
azonos, vagy hasonlé gonddal kiizdenek. A nem-
zetkdzi szovetség erre a kozds bdzisra épitve szdll

stkra az akcibegység feltételeinek megteremtéséért. Min-

den erejével segitve a jelenlegi és a tdvolabbi célok el-
érését: a vdsarléerd, a szabadsdgjogok, az emberi és

szakmai kiteljesedés, az elémenetel védelmét. Abban a

meggybzodésben, hogy korunkban a vildg szakszerveze-

teinek mozgalmat kell és lehet is megujitani.

Elemzésre vdrnak ezért a kozszolgdlat, a bankok, a
postai és tdvkozlési intézmények, a kommundlis szervek,
az egészségiigy legégetébb kérdései. Annak kimunkdldsa:
hogyan lehet 6ndllo, eredeti dlldsfoglaldssal ezeket meg-
oldani, a kiiléonbdzé szakszervezetek javaslatait 0Ossze~
egyeztetni. 4

E szempontok érvényre juttatdsaval, ebben a szel-
lemben hivta meg a nemzetkdzi szovetség a vildg vala-
mennyi orszdga kozalkalmazottainak szakszervezetét,
Mint rokonszakma szakszervezete, mi is képviseltetjii
magunkat a kongresszuson. Részesei, tdmogatoi lesziink
azoknak a torekvéseknek, amelyek egyardant megfelelne
napjaink és a jové kévetelményeinek, a békében és sza-
badon élni és dolgozni akarék jogainak.
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Megbizott tszh-titkar: Mundruczo Kornél

Orségvaltas tértént — ha
ideiglenesen is — a kozel-
multban a Budapest vidéki
Postaigazgatosdag  Teriileti
Szakszervezeti Bizottsdgan,
Katona Istvdn tszb-titkar
partféiskoldra ment, megbi-
zott titkdr Mundruczé Kor-
nel lett.

Bls6 munkahelye a posta,
1957 6ta az igazgatéség dol-
gozdja. A forgalmi munka-
korok szinte wvalamennyiét
végigjarta, 1963-t16] az igaz-
gatosagi torzsben dolgozott
ugyintézdoként, 1975-t6] osztalyvezetdként.

Tobb mint két évtizede tisztségviselbje a
szakszervezetnek, Megbizatdsai kozlil néha-
nyat emlitiink: szb-tag, a kozgazdaséagi bizott-
sag vezetGje és a tszb tagja, instruktor, donté-
bizottsagi tag. A szakszervezet mevelte fel a
partba, melynek 1968-t6] tevékeny munkésa.
Jelenleg az igazgatdsagi partszervezet vezets-

fejlédéssel. A marxista egyetemen oklevelet
szerzett fels6foku postaforgalmi, lizemszerve-
s0l, oxtatotiszti képzettsége van, s egyéves
kozgazdasagi feleldsi tanfolyamot végzett.

Munkajat szamos Kkitlintetés fémijelzi: a
Szakszervezeti Munkaért arany fokozat, Kiva-
16 Tarsadalmi Munkés oklevél és jelvény, tobb
igazgat6i dicséret, Kivalé Dolgozé kitlintetés.
Idén, hazank felszabaduldsanak évforduléjan
megkapta a Kivalé Munkdért miniszteri elis-
merést.

— Szeretem az embereket, eddigi munkdm-
ban is mindig a dolgozdk érdekeit tartottam
szem el6tt. Nagy felelSsség persze nagy
megtiszteltetés is — atvenni a tszb-titkari
teendoket. Legfontosabb feladatomnak az
igazgatésag munkajanak segitését tartom, to-
vabba az él6 kapcsolat megteremtését a dol-
gozokkal, akiknek bizalmat, szeretetét eddig
is élveztem. Remélem, ebben segitségemre
lesznek munkatarsaim, s tamogatast kapok

ségének tagja. (Itt gazdasagpolitikai kérdések-
kel foglalkozik.) Mind politikai

muiveltségé-

ben, mind szakismereteiben lépést tartott a

Jﬂ"l‘mﬁ

Eloljaréban hadd emlékez-
tessem olvaséinkat a juliusi
szamunk maésodik oldalan Ta-
pasztalatcsere osztrdk szom-
szédainkndl cim alatt megje-
lent cikkiinkre. Ennek leg-
egyszeriibb médja, ha a kozle-
mény utolsé bekezdését meg-
ismétlem:

+~A két szakszervezet kép-
visel6i megéllapodtak abban,
hogy a kapcsolatok tovabbi
bévitésére ez év szeptember
elején a magyar és az osztriak
postds szakszervezeti aktivis-
tdk részére kolesonosen héa-
romnapos kirdndulédst szervez-
nek. Ezzel lehetévé kivanjak
tenni a két nép postdsainak
egymas jobb megismerését,
endsiteni kivanjak a kollegia-
lis €s emberi kapcsolatokat.”

Jelenthetem, hogy a meg-
dllapodast mindkét fél pont-
16l pontra megtartotta, még-
hozzad igen nagy sikerrel, va-
lamennyi résztvevs  teljes
megelégedésére. Hogy e meg-
allapitasaimat mire alapozom,

az kideriill az aldbbi epizé-
dokbdl.

*
Menetrendszer(i  pontossag.

Taldlka a megbeszélt idépont-
ban a hegyeshalmi hatarat-
kelénél, s az utlevél- és vam-
vizsgdlat, valamint az auté-
buszesere sem vett tobb idot
igénybe a tervezettnél. Egyéb-
ként j6 csere volt. 1gaz, hogy
a Budapesti Postaigazgatosag
tszb-jének kocsija ~minden
igényt kielégit, a minket ha-
rom_ napon at szallit6 busz
valamivel ennél is tobbet tud.
Fogalmam sincs roéla, hol fért
el benne annyi minden, hogy
kiséréink folyamatosan ,te-
riillj asztalkam”-ot rendezhet-
tek. Szomjazni egyetlen pilla-
natig sem lehetett. No és ha
sotétben nem gyonyorkodhet-
tiink a csodalatos hegyvidék-
ben, szolgaltatott latnivalét a
képmagné ernydje. A  koesi
végében levp klubiilések kar-
tyasai is valtig csodalkozhat-
tak azon, honnan tudjak min-
deniitt vendégfogadodink érke-
zéslink id6pontjat, pedig eb-
ben sem volt semmi Ordon-
gosség. A hiradistechnika mar

eléggé mégen ismeri az autd- ;

telefont. ..

*

A menetrendszer(iségre egyéb-

ként osztrak vendégeinknek
sem lehetett panaszuk. Kinek
koszonhették ezt? Egyrészt a
program szervezdinek, akik
térkép, korzs és szamolégép
segitségével allitottdk oOssze\a
msort, masrészt az autdbusz
jol képzett vezetdjének, aki
igazodni tudott a meglehet6-
sen szilikre szabott menetidd-
héz. Utasai hamarosan el is
nevezték Niki Laudanak.

*

Nem hidnyzott egyik csoport
programjabél sem az tlizemla-
togatds, a tapasztalatcsere. Mig
osztrdk kollégaink a Tavbe-
s8z€l6 Tudakoz6 és Névsor-

szerkeszté Hivatalt tekintették -

meg, mi a bécsi déli palyaud-
vari levél- és csomagfeldolgo-
z6 hivatalban néztiink szét.

A csomagfeldolgozds rend-
szerét annyibdél irigyelhetjiik
szomszédainktél, hogy a fizi-
kai munkéat szinte teljes mér-

- Jittunk, bam

tékben kikiiszobolték. Kézbe
venni a csomagot minddssze
akkor kell, amikor a gyQjts-
jaratb6l a kocsi rakodofeliile-
téhez allitott csGszdara rate-
szik. Még a konténerekbdl is
emelé donti a kiildeményeket
a szallitészalagra.

A levélfeldolgozds automa-
tizalasat viszont nem sietik el.
Gépet (zarlatirdnyité és tovab-
bité berendezést, szallitészala-

got, bélyegzd- és kotegelbgé-
pet) természetesen hasznal-
nak, s a kitométt zsdkokat

nem kell emelgetnitlik. Viszont
vannak képzett dolgozok
nem kiliszkédnek munkaers-
hiannyal —, akik szakértelem-
mel szétosztjak a leveleket. A
kulfoldi tapasztalatok alap-
jdn a hivatal dolgozéi nem
vagyodnak levélszétoszté au-
tomata utan.

*

A magyarokrél az a hir jar-
ja, hogy szeretnek és tudnak
is, ha nem is egészségesen, de
biségesen taplalkozni. E ké-
pességeinket
ugyancsak probara tették.
Persze a cserecsoport tagjaiis
ugyanezt mesélték el. Csak-
hogy nekiink mnemcsak ven-
déglatéipari ellatiasban volt
résziink. Els6 ebédiinket hazi-
gazdank, a bécsi gépjarmi-
tizem étkezdéjében fogyasztot-
tuk el. Nem tudom, volt-e a
csoportnak olyan tagja, aki
maradéktalanul végig Dbirta
enni az ottani rendszeres
kétségeinket eloszlattdk: nem
a tiszteletiinkre megtoldott —,
s az ausztriai arviszonyokhoz
képest rendkiviil olesg ilizemi
ebédet. A tobblet a baratsa-
gunkra elfogyasztott ital volt.

*

Ha mar az italrél sz6 esett,
osszehasonlitdsra — béar sta-
tisztikékban adatok utan
nem kutattam — ebben is adé-
dott némi lehetdség. A  soOr
minbéségében és a fogyasztott
mennyiségben semmiképp sem
alljuk a probat. A bor maér
képezheti vita targyat. Hegy-
aljaval és Balaton-felvidék-
kel természetesen mi biliszkél-
kedhetiink. (Nem  akarom
megbantani tobbi tajegységiin-

A rendeltetési

szakszervezetiink kozpontjatdl is
Mundruczé Kornél, a tszb megbizott titkéra.

vendéglatéink’

mondta

ket sem.) Szépen, gondozott,
soha nem hitt kiterjedési sz6-
l6skerteket azonban mind az
alsé-ausztriai Duna-szakasz
mentén, majd Burgenlandnak
a Fert6-t6t6l nyugatra esé te-
riiletein lathattunk, Es a ter-
mésiliket is megizlelhettiik.
Fajtajukban versenyképesek.

Mutasd meg portadat, s
megmondom, ki vagy. Nem
igy sz6l az eredeti mondas,
de ide nagyon jol illik. Szé-
pen mivelt sz6l6hegyrél mar
tettem emlitést. Hat ugyanez
az apoltsag tlnt szembe va-
roson, falun keresztiil haladva
mindeniitt. Nem emlékszem
r4, hogy lattam-e viragtalan
ablakot vagy erkélyt. Eldo-
balt papirt vagy cigarettavé-
get is csak elvétve. Meg lehet
ezt tanulni? Erre  egyelore
csak séhajtani tudok. Sokunk-
nak kellene még ilyen tapasz-
talatcserére a szomszédsagba
atruccannunk. Csak kicsit
nyugtatott meg, amikor a cse-
recsoporttal Agfalvan udjra ta-
lalkozva barataink ugyancsak
elragadtatva beszéltek a latot-
takrol, beleértve a rendet és
tisztasagot is.

*

Menet mosolyogva integet-
tiink egymasnak, jé6 utat Kki-
vanva atszallas kozben., Jovet
baratként szorongattuk egy-
mas kezét, pedig egyetlen érat
sem  toltottliink egyiitt. Az
6szinte 6romhoz, a megelége-
dettséghez nem kell tolmaécs.

Aztan kérésiinkre bliestizéul
ismételten megszolalt az oszt-
rak .postai autdébuszok kelle-
mes dallamot hallaté kiirtjele.
Véalaszként felharsant a mi
buszunk duddja is... nehezen
nevezhetnénk zenei élmény-
nek.

*

Befejezésként hadd plety-
kaljak egy kicsit! Ezt a kiran-
duldst mindkét szakszervezet
vezet6i kisérletnek  szantak.
A jelek szerint bevilt. Remél-
hetd, hogy jovére esetleg téb-
beknek is sikeriil részt ven-
niiik rajta. Oszintén kivanom
a szerencséseknek.

(kisbenedek)

hely leolvasva, az irdny koédolva, a tdbbi a jelfogék

feladata

Romanyi Matgit

1892-1982

Szeptember 15-én a Farkasréti temetdoben
orok nyugalomra helyezték hamvait. Meggyo-
zodéses forradalmart veszitettiink személyé-
ben, aki polgari szirmazasanak ellenére fia-
talon a munkasosztily forradalmi megmozdu-
lasai mellé allt. 1917-ben megszervezte és si-
kerre vitte a telefonkezelé-ndok sztrajkjat,

majd az elsé vilaghdbora végének ziirzava-
raiban szerepet vallalt a Kkiralyi udvar és a
hadsereg telefonbeszélgetéseinek kihallgatasa-
ban és a megszerzett informacioknak a Nem-
zeti Tanacshoz valé eljuttatiasiban, eldsegitve
ezzel az oOszirozsas forradalom gyodzelmét. A
Tanacskoztarsasig idején megalakult postas-
szakszervezetnek elsé nétitkara volt.

Bator tetteiért az ellenforradalom borton-
biintetésre itélte. 1922-ben fogolycsere ttjan a
Szovjetunioba tavozott, Itt eleinte megbecsiilt
munkasként dolgozott, majd a személyi kul-
tusz gyanakvasa miatt az északi vidékekre in-
ternaltik, Sok szenvedés és nélkiilozés utdn
1948-ban tért haza. Ujabb feladatot mar nem
vallalt, maginyosan, de nem tétlenségben tol-
titte egyre nehezedé éveit.

Erdemeit elismerték, bar kitiintetésekkel,
kedvezményekkel — taldn tilzott szokimonda-
sa €és magat zarkozotta tevé oOnérzetessége
miatt — nem halmoztik el. 1949-ben a Ma-
gyar Koztarsasigi Erdemérem kozépkereszt-
jével, majd 1967-ben, a Magyar Posta 100 éves
jubileumanak alkalmabél a Munka Erdemrend
eziist fokozatdval tiintették ki. Viseldje volt

ezenkiviil a Tandcskoztarsasagi Emlékérem-
nek.

Romanyi Margitot a mai postasok koziil sze-
mélyesen nem sokan ismerték, nevét azonban
a posta és a munkidsmozgalom torténetében
megorokitették, s alakjat példaképként oriz-
ziikk meg emlékezetiinkben.

Szubjektiv sorok Romanyi Margit haldlara

Tavasszal ismerkedtem meg vele, amikor
egy csokor sdrga tulipdnnal koszontottem fel
kilencvenedik sziiletésnapjan. Testének bajai
ellenére, szobdhoz kitottségének nyilvanvald
nyiigeivel egyiitt maga volt a csodatevd, aki-
nek életeleme maradt a gondolkodas, a dol-
gok rendbe rakasa, a hit abban, hogy mindent
lehet és kell jobbd tenni. Ordkon a4t beszél-
gettiink rdéla, de hogy pontosabb legyek, ar-
rol a kiizdelmes életutrol, melyet megaldzta-
tasok, nélkiilozések tarkitottak, s amelybdl
azért mindig gybztesen tudott kikeriilni, mert
iigyvéd édesapjdtol, és tiz gyereket felneveld
nagyszerd anyjetol a humanizmust kapta
orokségiil.

A Nagymez6 utcai telefonoskisasszonyt ki-
lencven esztenddén dt foglalkoztatta a mokér-
dés. Elsé verseit 16 évesen  ugyancsak errdl
irta. Majd amikor a munkahelyén tapasztal-
hatta jogfosztottsagukat, embertelen elnyomo-
ritasukat, a fiatalon megoregedett asszonyok
és lanyok éhbérrel fizetett kiszolgdltatottsad-
gat, fellazad ez ellen a sors ellen, s igazsdg-
érzete sztrajkszervezét — csindlt beldle 1917
oktoberében. Romdnyi Margit hanyattatdsa a
Tanacskoztairsasdag  bukdsa utdn kezddodott,
mert mint a tandcshatalom postdsszakszer-
vezetének elsé titkdarat természetesen letar-
toztattak, és Marianosztrdra deportaltak.

Aztan? Fogolycserével kiszabadul, Moszk-
vaban telepedik le, és ujb6l dolgozik. De mert
igazsdgkeres6, és mem hajland6é megalkudni,
a személyi kultusz ugyancsak nem kivantnak
mindsiti. Az ujabb biintetést Murmaszk kor-

nyékén tolti le. S mdr szinte oOreg, 56 éves,
amikor egy husvéti mapon végre megint a
haza foldjét tapossa a laba. Szinte most is ld-
tom arcdnak keménységét, mozdulatainak
megmasithatatlansagat, amellyel a szinte je-
lentéktelennek tinod torténetet kiséri: ,,Rakosi
megkérdezte télem, mi akarok lenni. Azt va-
laszoltam, csak nyugdijas. S tudja-e miért
nem kellett a j6 poszt, a jol fizetett dllas?
Mert vildgéletemben gyiiloltem a hazugsa-
got...”

Gytilolte és megvetette a hazugsdagot. Ko-
vetkezésképpen igaz ember modjara élt. Ke-
vesebb orom jutdtt neki, mint mdsnak, és ta-
lan nagyobb adagnyi szenvedés, mint az at-
lagpolgarnak. Tele volt Otlettel, s kereste a
szovetségeseket elképzeléseinek megvaldsitd-
sahoz, mert a gondolatok cselekvé karok és
labak nélkiil mit sem érnek. Erkdlcs, nokér-
dés, eletmod, életvitel, hit és szocializmus. Ez
mind benne volt Romdnyi Margit gondolati
repertodrjaéban. Dehdt az ut végére ért. Ures
a fotel, gazddtlan a bot, s értelmét vesztett a
szlirke keretes szemiiveg. S ha most bicsut
veszek téle, sajat szavaival teszem: ,Vannak
célok, amelyeket daldozatokkal ér el az ember.
En mem szamitok. A kiildetésem szdmit csu-
pan, azt meg ugye elvégeztem. Egy kicsit ne-
kem minden késén jott, a békesség és a nyu-
galom is, mégis megérte, mert sokaknak lett
jobb és szebb az élet. Es végiil is egy kicsit
én is benne vagyok mindenki éromében, bol-
doguldasiban. Hdat mem igy van?”

Szabé Iréne

Tudositas
az iilésterembél

Egyhoénapos mnyari sziinet
utdn auguszitus végén llést
tartotit szakszervezetiink el-
noksége. Napirendjén elsé-
ként a Posta Koézponti Jar-
mitelepnek az enengiatakarié-
kossagra hozott intézkedései-
rél szélé beszamol6t wvitatta

Mint méar kordbban hiriil ad-
tuk, Uj szinnel gazdegodott a

a Mai Magazin szeptemberi szamat

reket és a gazdasagot céljaink
szerint gyarapitani a szocialis-

meg. A beszamoldhoz a szak-
szenvezeti bizottsdg kiegészi-
tot fhzdott, ebben elsGsorban a
munkaversenynek és az Uuji-
todmozgalomnak az enengia-
gazdalkodasra gyakorolt ha-
tasat elemezte. Ennek jelen-
toségére az elndkség kiilon is
felhivja a gépjarmiveket lize-
meltetd postaszervek figyel-
mét. (A téméval lapunkban
onallé ciklkben foglalkozunik.)

A KkKovetkezd napirendi pon-
tot az alapszervek munkéja-
nak iranyitadsaval, fejlesziésé-
vel kapcesolatos feladdtokrol
sz6l6 eldterjesztiés megviltata-
sa képezte. Az elndkség meg-
allapitotta, hogy a témat al-
landéan napirenden kell tar-

tani, és az élethez igazitami.
Ajanlasnak kell fekinbeni,
amelyet az alapszerveknek

hellyi viszonyaik szerint kell
alkalmazniuk., A rendszerében
elfogadott, némileg atdolgo-
zott ajanlast valamennyi szak-
szerwvezeti bizottsag és bizal-
mi kézhez kapja. A Postas
Dolgozé ugyancsak foglalko-
zik a kérdéssel.

Szobeli beszamoldk kovet-
keztek, egyrészt a posta elsé
félévi tervének teljesitiésérsl
és a bérfejlesztiés tapasztala-
tairdl, masrészt az elézd llés
6ta eltelt idében végzett mun-
kardl.

foly6iratok sora a Ma! Maga-
zinnak, a magyar szakszerveze-
tek képes folydiratanak imegje-
lenésével. A lap a szervezett
dolgozék érdekeinek kifejezé-
sét, képviseletét tartja f6 fel-
adatanak, s ezt sokoldaltan, ér-
dekesen, szinesen latja el. Az
érdekek sokoldalii megkozelitg-
se jellemz6 a szeptemberi
szamra is, amely szines riport-
ban szamol be paratlan termé-
szeti kineslink, a Kis-Balaton
allapotarol, bizonyitva: barmit
tesziink is, a Balaton vizének
szennyezettségét egymagaban
laton sem képes megsziintetni.

Csak feln6tt médon... a
Csongrad megyei Tandcs Epi-
téipari Vallalatdnak gazdasagi
és tarsadalmi vezet6i kerekasz-
tal mellett mondjak el, mitél
lehetne értelmesebb, jobb, mi-
képpen tudnd az egyes embe-

ta brigddmozgalom. Hogyan le-
hetne feloldani a félpénzen
végzett munka és a hétvégi jo-
vedelmek ellentmondasait. Ho-
gyan lehetne tobb a valdsagos
érték és kevesebb a formaliz-
mus, az onigazoldé papirosmun-
ka.

A Mai Magazin vezetd publi-
cisztikdja — Beavatott beava-
tatlanok cimmel — a tomegta-
jékoztatads, a tomegpolitika mai
allapotat vizsgalja, kdzelebbrsl
azt a kiilonlegesen fontos kér-
dést, hogy az informaéacidk al-
kalmasak-e arra, hogy beléliik
hli képet &llitsunk ossze vald-
sagos helyzetiinkrél, avagy ité-
leteinket és elGitéleteinket ma
is képtelen médositani a valé-
sag. Folytatja, és a napi gya-
korlatra adaptalja a gondolat-
sort a lap interjija Bognar J6-
zsef akadémikussal a népgaz-
dasagunkban zajlé korszakval-
tasrol.

A mi vilagunk legajabb szamat

Nemrég jelentette meg a
Népszava Lap- és Konyvkiadé
A mi vilagunk cim@ ismeret-
tenjeszt6 sorozatanak legitijabb
szamat. A gazdag tartalmu fii-
zet a hamisitds vildgarél ad
béséges tdjékoztatast az egyip-
tomiaktdél napjainkig.

Tudunk-e helyesen, szépen
magyarul? Mikor mit vétiink

nyelviink ellen? E gondolatkér-
ben szamos gyakorlati kérdés-
re szakért6tél kaphatunk va-
laszt.

- Végiil a biolégia téjara ka-
lauzol a kiadvany. A humén-
genetika szerepét, jelentGségét
a szerzd népszerfien Ggy mu-
tatja be, mint az emberi 6rok-
l6dés tugomanyat.
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Oktéber: tdrsadalmitulajdon-védelmi hénap

Védjiik a kozvagyont!

A tarsadalmi tulajdon foko- °

zott védelme minden magyar
allampolgarnak az alkotmany-
b6l eredé kotelessége. A tar-
sadalom vagyonanak védelme
az egész népgazdasag, ezen
beliil a posta teriiletén is ki-
emelt jelentoségli feladat.

A posta tobb milliard forint
értékd vagyont kezel, ideértve
a szolgaltatasait igénybe ve-
vék altal ,postara adott” érté-
keket, pénzeszkézoket is. Ez a
hatalmas vagyon megkoveteli,
hogy védelmérsl szervezetten,
intézményesen gondoskod-
junk. Azon feliil, hogy a tar-
sadalmi tulajdon védelme &l-
lampolgari koételezettség, egy-
ben szakmai, hivatali feladat
is, amely minden postas dol-
goz6toél elvarhaté.

Javaslat

A posta vezetdi idészakon-
ként atfogd ismertetés alapjan
megvizsgadljdk a térsadalmi
tulajdon védelmének helyze-
tét, alakuldsdt. Ebben az év-
ben is az igazgatdéi tandcs és
a szakosztalyvezetsi értekez-
let egylittes iilése targyalta a
Magyar Posta 1981. évi tarsa-
dalmitulajdon-védelmi helyze-
tét, Az 1981. esztendében els-
fordult 22 855 karesemény so-
ran tobb mint 40 millié forint
kér keletkezett., Az egyiittes
ilésen megallapitottak, hogy a
posta eréfeszitései és eredmé-
nyei ellenére szamos teriileten
a veszélyhelyzet tovabbra is
fennall. Az értekezleten dr.
Szilagyi Gdbor, a Debreceni
Postaigazgatésag vezetdje in-
ditvdnyozta, hogy sok maés,
hasonlé jellegl akcié példaja-
ra szervezziink a postdn tdr-
sadalmitulajdon-védelmi hoé-
napot. A javaslat a vitdban
részt vevok élénk helyeslésé-
vel talalkozott, ennek alapjan
olyan vezet6i dontés sziiletett,
hogy ez év oktéberében az
igazgatésdgokndl, a  Posta
Kozponti Jarmitelepnél és a
Posta Kozponti Kdbeliizemnél
meg kell szervezni a tdrsadal-
mitulajdon-védelmi hénapot.
Ajénlja ezt, mint célszer(it, a
hatdrozat a tobbi kozépfoku
postaszervnek is.

Intézkedési terv

Az eseménysorozat megszer-
vezéséhez az érdekelt posta-
szervek, figyelembe véve a te-
riiletiikre leginkdbb jellemzd
kéreseményeket és a helyi sa-
jatossdgokat, elkészitették in-
tézkedési terviiket. Irdnymu-
tatdsként a legfontosabb fel-
adatokra a Posta-vezérigazga-
tosag irdsban is felhivta a
postaszervek vezetdinek és ér-
dekelt dolgozdéinak a figyel-
mét,

Szinte nincs olyan férum,
amelyiken ne hallhatndnk a
lakasépitkezés elGttiink 4ll6
céljairél. A tanécskozasokon,
vitakon egyértelmlien az az
allaspont alakul ki, hogy mind
nagyobb szerephez jut a ma-
géanerébol vald épitkezés. Eh-
hez természetesen kdolesono-
ket, hiteleket kell igénybe
venni. Az OTP, a vallalati és
a csaladi, barati kérb6l Gssze-
szedett koleson csak az elsé
idGszakot teszi latszélag kony-
nyGvé a fiataloknak, Béarmi-
lyen gondosan mérik is fel,
hogy milyen anyagi teherté-
telt tudnak magukra vallalni,
elébb-utébb eléjon az a nyo-
maszté gondolat: miként tud-
jdk tartozdsukat torleszteni,
kiegyenliteni, ha netan vala-
melyikiik meghal. Ezzel a szo-
mort gondolattal pedig szem-
be kell nézni, anndl is inkabb,
mert ezeket a  kolcsonoket
olyan hosszu toérlesztési ido-
szakra veszik igénybe, hogy
mire konnyebbé vilna a visz-
szafizetés, mar gyerekek is
szaporitjak a gondot. A hitel-
fedezeti életbiztositdsi modo-
zatot kifejezetten e szempon-
tok figyelembevételével dol-
goztdk ki, A biztositas lényege
az, hogy a tartozasok fenndl-
lasdig azok  csokkenésének
megfeleléen nyajt anyagi biz-
tonségot. Attél fiiggéen, hogy
ot, tiz vagy akar harmincot
évre szOl-e a koleson, a bizto-

A tarsadalmitulajdon-védel-
mi hénap feladata alapvetéen
a megel6zés, a kozfigyelem
felhivdsa a tdrsadalmi tulaj-
dont éré kdrok okaira, kozos
intézkedések kidolgozasanak
kezdeményezésére.

Tovébbképzés

A vagyonbiztonsag. fokozasa
végett sziikséges, hogy a ren-
dészet, a polgari fegyveres
Orség, az onkéntes rendéri
csoportok, a tarsadalmitulaj-
don-védelmi 6rhélézat tagjai
folytassanak fokozottabb és
hatékonyabb ellenGrzéseket,
szigoritsdk az lizemi épiiletek
és  irodahelyiségek Orzését,
gondoskodjanak  biztonsagos
zarhatésagukrol,

A tarsadalmitulajdon-védel-
mi hénap eredményessége vé-
gett vezetdk, munkatarsak,
luzemrendészek, portdsok -stb
tovabbképzés keretében tajé-
koztatast kapnak, melynek so-
rdn jogi, tarsadalmitulajdon-
védelmi, biztonsagi kérdéseket
ismertetnek és targyalnak meg.

Helyes a postaszerveknek az
a kezdeményezése, hogy tarsa-
dalmitulajdon-védelmi helyze-
tiik értékelésével a kéar meg-
el6zésére vonatkozé tanacsko-
zdsokat tartanak, és igénylik a

szocialista brigadok  segitd
kozremiikodését.
Propaganda

Célszerti lenne, ha az ese-
mények jelentfségére utald
felhivassal a  postaszervek

szakvezet6i és tdrsadalmi ak-
tivistdi megfelelé propagandat
fejtenének ki. Ennek kereté-
ben a kozponti és helyi sajto-
ban, g postaszervek lapjaiban
megfelelé értékelésekkel, cik-
kekkel és tajékoztatékkal segi-
tenék a feladat végrehajtasat.

A tarsadalmitulajdon-védel-
mi hénap szervesen beilleszke-
dik az éves munka- és ellen-
Orzési tervek feladatai kozé,
azok végrehajtasat elémozdit-
ja, rairdnyitja a figyelmet a
megelbzés jelentOségére, segi-
ti a helyes szemlélet kialakita-
sat, a hibak okainak megsziin-
tetését, valamint a posta ered-
ményesebb gazdalkodaséat.

Hogy kozos céljaink megva-
l6sulhassanak, felkériink min-
den postas dolgozét: példamu-
tatdisdval, munkdjaval, ellen-
O6rzési tevékenységével is jd-
ruljon hozzd a tdrsadalmitu-
lajdon-védelmi hénap sikeré-
hez. Eredményessége igazan
akkor mutatkozik meg, ha ha-
tasa talterjed a kampany ido6-
tartamén, ha valéban sikeriil
a postaval barmi médon kap-
csolatba keriilék, elsdsorban
azonban a postas dolgozdok
szemléletében kedvezd vélto-
zast elérni.

Dr. Széll Istvan

s

sitas is ilyen idéegységré kot-

het6. Dija attél fligg, hogy
hany éves korban, milyen
hossz( iddre és milyen dsszeg-
re kotik meg a biztositast, vi-
szont véltozatlan marad, fiig-
getleniil att6l, hogy a biztosi-
tasi Osszeg — ahogy a tartozas
csokken — az idé mulasaval
egyre kevesebb lesz. Ezt a biz-
tositdsi megoldast azért alkal-
maztdk, hogy amikor még a
fiatalok jovedelme kevesebb,
ugyanakkor jobban terheli
Oket a lakdsépités, berendezés
gondja, ne okozzon Kkiilono-
sebb nehézséget a biztositasi
dij fizetése.

A hitelfedezeti életbiztosi-
tast két formdban lehet meg-
kétni. Ha csak a csalad egyik
tagjat szamithatjuk eltarto-
nak, tehat az 6 haldla okozna
varatlan, komoly anyagi ter-
het, akkor csak az 6 szemé-
lyére sz6lé biztositdst ajanl-
juk. Egy harmicéves férfi 20
éves idotartamra 500 ezer fo-
rint hitelre, havi 90 forintos
dijért kotheti meg a biztosi-
tast. Azoknél a csalddokndl,
amelyeknél mindkét fél jove-
delme a megélhetés alapja,
ott célszerd, ha barmelyik fél
haldlara, vagyis két személy-
re kotnek biztositast. Példdul:
ha a hazastarsak datlagéletko-
ra 30 év, a 20 éves idotartamra
500 ezer forintra kotott bizto-
sitds dija havi 180 forint lesz.

A vilag
kiizd. Nem véletleniil vdalasz-

energiavalsaggal

tottuk latogatdsunk szinhe-
lyéiil a Posta Kozponti Jarm(-
telepet, amely 1898 o6ta mdG-
kodik, s amelynek jelenlegi
tevékenységi kore a févaros
és a Budapest vidéki Posta-
igazgatosag teriiletén a posta-
forgalom és @ postamiszaki
szolgélat szallitasi jgényeinek
kielégitésére terjed ki. A fel-
adatat a kozponti telephellyel
és négy gocgarazzsal (Salgé-
tarjan, Cegléd, Tatabanya, és
Székesfehérvar) ellaté jarmi-
telepen folyé munkat a fel-
s6bb szervek is figyelemmel
kisérik, hiszen az lizem folyé-
kony energiahordozékbdél a
Magyar Posta egyik legna-
gyobb felhasznal6ja. Ezt szem
el6tt tartva a Postdsok Szak-
szervezetének elndksége au-
gusztusi {ilésén megvitatta a
jarmftelep igazgatéjanak az
energiaval vald takarékossag-
ra tett intézkedéseirél sz616
beszdmoldjat, valamint szak-
szervezeti bizottsagdnak ki~
egészit6jét. A testiilet elismer-

te az eddigi erdfeszitéseket és
ezek eredményességét, ugyan-
akkor javaslatokat tett a mun-
kaverseny-mozgalom fokoza-
séra, a postaszervekkel valéd
egylittmikoddés javitasdra. Az
iizem mar harom izben nyer-
te el a Posta-vezérigazgato-
sagnak és a Postésok Szak-
szervezete elnokségének di-
cséré oklevelét eredményes
gazdalkodaséval, s az 1981-es
évben is hasonlé eredményt
ért el az értékelés szerint. Je-
lentés, 20 szézalékot is kitevd
értéket képvisel amz ilizem-
anyag-felhaszndlds a koltsé-
gekben, s e tény arra késztette
az lzemi és szakszervezeti
vezet6ket, hogy évrfl évre
takarékossagi intézkedési ter-
vet készitsenek az orszagos
rendeletekkel ©Osszhangban, és
tizemanyagprémium-rendszert
dolgozzanak ki. A megtakari-
tott lizemanyag értékének 50
szdzalékdt eddig jutalom ci-
mén kifizették, s ez 6szténzé
volt a takarékosségi terv tel-
jesitésénél is.

Novekvé gépkocsipark

Ilyen el6zmények tudatédban
lépek be a Jarmfitelepre. Ki-
csit szemlélédve a parkositott
udvaron, 6tszintes szocidlis 1é-
tesitmény tlnik szemem elé,
melynek foéldszintjén 4ltaldnos
orvosi, fogorvosi rendel6 rént-
gennel, laboratériummal, és
pszicholégus 4ll a dolgozok
rendelkezésére. De kanyarod-
junk vissza az irodahdzba!
Itt Hegedills Istvdn igazgatd
és Péta Istvdn szb-titkdr fo-
gad, Megtudom té6liik, hogy a
gépkocsidlloméany 1727-re fej-
16dott fel. Azt is elmondjak,
hogy a gépkocsidllomany A&t-
lagos éves futésteljesitménye
az ut6bbi harom évben 33—34
milli6 kilométer kozott volt,
ugyanakkor az 1979. évi mint-
egy 6,3 millié literrél 1981-ben
5,2 millié literre csokkentet-
ték a hajtéanyag felhasznéla-
sat. A gépkocsik atlagéletkora
négy év koriili, s talan jol
tlikrozi a kovetkezé adat a
gépkocsivezeték munkakész-
ségét és képzettségét: mig
1979-ben 952 gépkocsivezetst
alkalmaztak, 1981-ben ezt a

fontos munkéat 834 j6l képzett
gépkocsivezetvel oldottak
meg. 1960 6ta alkalmazzdk a
prémiumrendszert — a meg-
takaritds nagysagabdl itélve
eredményesen.

Heged(is Istvan igazgaté igy
beszél 6nmagukrol:

— Az ugynevezett 21-es &l-
lomény szerepének nidvekedé-
se volt egyik célunk, ami
annyit jelent, hogy a gépko-
csivezeté és a postai feladat
ellatéja egy személy legyen.
Ma mér nalunk is jobban ér-
vényesiil az {izemgnyag-érde-
keltség. A jobb munkéért a
21-es allomanyli gépkocsive-
zet6k olyan igényét is igyekez-
tlink kielégiteni, hogy lehetd-
ség szerint allandé gépkocsik-
kal kozlekedjenek. Ez a mi-
szaki allapot, az 4llagmego6vas,
tehat végsé soron a javitasi
lehetGségek elémozditdsa foly-
tdn ugyancsak energiatakaré-
kossdghoz vezetett. Szeret-
nénk elérni, hogy legaldbb 1,5
miiszakban dolgozzanak a di-
agnosztikai mbhelyben. Ez is
a jarmiivek {zemképességét
fokozna.

Anyagi érdekeltség

— Az lizemanyag-megtaka-
ritds legcélravezeté6bb formaé-
ja az anyagi érdekeltség, s
intézkedtem, hogy a negyed-
évet meghaladé masfél héna-
pon beliil itt is ki legyen fi-
zetve a prémium. Sajnélatos,
hogy ez év I—II. negyedévé-
ben késve fizettiik ki az 6sz-
tonzot.

— A fajlagos fogyasztds év-
r6] évre csokkent, mi ezt is és
minden adatot feldolgoztunk,
és figyelemmel kisértiik a
megtakaritdsokkal kapcsola-
tos osszes ténykedést, Elséren-
di kotelességiink volt, hogy a
szakszervezeti bizottsdggal
szoros kapcsolatot tartsunk
fenn, hogy a szakszervezeti
munka elémozditdsa a jarmd-
telep komplex munkéjat, va-
lamint a megtakaritasokat
minden koltségnem, elsGsor-

ban azonban az {izemanyag-
felhaszndlds teriiletén. Ko-
zbosen kell munkélkodnunk
azon, hogy a postai szallitasi
igényeket kielégithessiik. El-
s6sorban a hidnyzé gépkocsi-
vezet6i létszamot kell feltdlte-
ni, mert emiatt napi 40-45
gépkoesit nem tudunk szolgé-
latra el6allitani.

— A fennéllé koriilmények
miatt — csatlakozik az igazga-
t6hoz Péta Istvan szb-titkdr —
a jarmftelep alkalmaz Ggyne-
vezett 0-gyakorlatos gépkocesi-
vezetbket is. Ez megmutatko-
zik az erfszakos gépkocsiron-
gilasok nagy szdméban és az
tizemanyag-felhasznélasban is.
A munkaverseny-mozgalmat
mindenesetre igyeksziink fel-
hasznélni ezeknek a stlyos
gondoknak a megolddséara.

Segitenek a brigadok

— Hadd szdéljak itt réviden
arrél — veszi at a sz6t Hege-
diis Istvan igazgaté —, hogy a
gazdalkodasi nehézségek meg-
oldasdban mindenkor nagy se-
gitséget nyujtott a szakszerve-
zeti bizottsdg, mert a munka-
verseny-mozgalom kiszélesité-
se a brigddok segit6készsége,
aldozatvallaldsa révén, az
anyagkoltségek csokkentésére,
de fOképpen az {lizemanyag
megtakaritiasara tett vallala-
sokndl a feladatokat eredmé-
nyesebben oldhattuk meg. To-
vabbra is szadmitunk a szak-
szervezeti aktivdk és brigadok
tdmogatdsara a feladatok
megoldasaban.

— Rank a gazdasagi vezetok
mindenkor szdmithatnak is
— mondja az szb-titkar, — A
szocialista brigddmozgalom
évek 6ta egyre jobban segi-
tette az energia-megtakaritést.
A jelenleg érvényben levd
premizélasi rend a megtakari-

tott lizemanyag teljes értékét
visszatériti a gépkocsivezetd-
nek, ezért a brigadmozgalmon
beliil az egyéni megtakaritas
helyett a talfogyaszté gépko-
csik szdméanak csokkentésére,
illetve megszilintetésére 0sz-
tonziink., Javaslatainkat az
igazgaté elvtars teljes mér-
tékben magaéva tette, azokat
ésszerfieknek tartotta. Ilyen
javaslatunk volt példaul, hogy
az igazgaté elvtars a helyi és
teriileti vezet6ktsl kovetelje
meg a kilométerdra alldsdnak
napi ellenérzését, kovetelje
meg az 1982. évi energiataka-
rékossagi operativ intézkedési
terv alapjén az energiafel-
hasznal6kté]l a legnagyobb ta-
karékossagot; a 0-kilométeres
gépkocsivezetdk gyakorlati
oktatdsanak  rendszerességét
tovabbra is rendelje el, s el
kell érni, hogy az lizemanyag-
megtakaritast kovetéen a pré-
miumot a dolgozék, brigadok
részére a havi vagy negyedévi

zaras utan kifizessék, tovabba
jo és helyes torekvésnek tart-
juk a gépkocsi-allomanyban a
profiltisztitast. Azon lesziink,

Elénk

— Az ujitdsok szaméanak
novekedése mar a helyes koz-
gondolkodasra vezethet6 visz-
sza. Mintegy 806 dolgozé bri-
gadtag, legtobbjiik a szdllitds-
ban, tehat a folyékony {izem-
anyag kozelében dolgozik. A
85 szocialista brigadbél 37 kii-
16nbdz6 fokozatd kitiintetések
birtokosa, ugymint Posta Ki-
valé Brigadja (6), aranyjelvé-
nyes (11), eziistjelvényes (6),
és bronzjelvényes (14).

Az lizem gazdasagi és tarsa-
dalmi vezet6i évenként a gaz-
dasagi feladatokkal Osszhang-
ban 4llitjak Ossze az éves
munkaversenycélokat, s ezeket
demokratikus médon a bri-
gadvezet6i tandcskozas elé ter-
jesztik,

Bucsuzas elgtt megkérem
Hegedis Istvan igazgatét és
Péta Istvan szb-titkart, nyajt-
sanak osszefoglaldst, amelybdl
a jarmdtelep dolgoz6i tovabbi
er6t nyerhetnek, s amelybdl az

- or

Nevelémunka,

Péta Istvan szb-titkar:

— A fébizalmiak, bizalmiak
és a tisztségviselok figyelmét
felhivjuk arra, hogy felvilago-
sitdssal, a szakszervezet neve-
16 hatdséval, a dolgozdk gon-
dolkoddsmédjdnak alakitdsa-
val az energidval val6 takaré-
koskodédst magatol értetédoveé
tegyék. Vegyék igénybe a
szocialista versenymozgalom
mozgosité erejét, a véllalaso-
kat igyekezzenek erre a célra
iranyitani, Eszrevételeinket
kozoljlik a gazdaségi vezetdk-
kel, szlikség esetén intézkedési
javaslatot tesziink. Elvarjuk
minden tisztségvisel6tdl, hogy
példat mutassanak és dolgozé-
tarsaikat atsegitsék a nehézsé-

hogy a jarmitelep minden
dolgozojédnak szeme eldtt ott
lebegjen az energia-megtaka-
rités.

ajitomozgalom

orszdg postaszerveinél dolgo-
z6k tajékozdédhatnak a nagy-
tizem munkajarol.

— Egyszer(ien tudok véla-
szolni — mondja az igazgatd,
— Sok a tennivalénk. Tovabbi
intézkedéseket kell tenniink a
dolgozékkal, a szakszervezeti
bizottsaggal karoltve az ener-
giahordozék ésszer(i, takaré-
kos felhaszndldsa végett, hi.
szen ez memecsak {izemiink
munk4jat segiti elé, hanem
orszégos iligy megoldésdhoz is
segitséget nyudjt. Az lzemi
szakszervezeti bizottsagtol to-
vabbra is lankadatlan segitsé-
get remélek és varok. Kérem,
hogy szamoltassa be a kiilon-
b6z6 szint(i gazdasagi vezetd-
ket, kiilonds figyelmet forditva
az energiagazdalkodésra,
Eredményeink mellett a hi-
bakra is vilagitson ra! Kozos
feladatunk: mindent tegyiink
meg kapesolatunk erdsitésére.

példamutatds

geken, Féleg az egyéb (elekt-
romos, gaz-) energia megtaka-
ritisaban, mivel ez még a
dolgozok korében nem tudato-
sodott eléggé; szilikségesnek
tartjuk a gépkocsivezeték jo-
vedelmének novelését, mivel
az j6val kisebb a mas kozleke-
dési vallalatndl dolgozbé gép-
kocsivezet6kénél. Ugyanez vo-
natkozik a gépkocsi- és lizem-
fenntartdsban foglalkoztatott
dolgozdékra, Ezzel a nagymér-
ték( vandorlds mindkét mun-
kateriileten csdkkenthet6 len-
ne. Sok feladat 4ll el6ttiink,
szamitunk minden dolgozé be-
csiiletes, odaadé munkéjara.

Dénes Géza

A NEPSZAVA EVKONYVE
1983

Az idén is megjelenik, s
mar oktdberben a hirlaparu-
sok kirakatait szinesiti a Nép-
szava Evkényve ciml Ossze-
allitds, amely mindazt tamtal-
mazza, ami az elmult évek-
ben a kiadvanyt népszer(ivié
tette.

Elézetesként néhany mon-
dat a kényv tartalmardl:

Hasznos tudnivalokat tartal-
maz a Sokarci jogsegély cim
frds, bemutatva, miként md-
kodik a szakszervezeti jogse-
gélyszolgalat. Az egyes esetek,
példdk kapesdn kitdnik, hogy
hol, mikor, milyen tgyekben
vehetd igénybe.

A Vdlsaggécok a nagyvildg-
ban olyan Osszedllitdssal szol-
gal, amelyben megtalalhatdlk
mindazok az ismeretek, infor-
maécidk, amelyek szlikségesek
a wildgpolitikai események
megértéséhez, segitenek eliga-
zodni a bonyolult nemzetkidzi
helyzetben. Az iras jol érzé-
kelteti a geopolitikai, gazda-
sagpolitikai és tarsadalompo-
litikai dsszefliggéseket, azokat
a tendencidkat, amelyek meg-
hatérozzak a kiilonbozé fald-
nészeken zajlé eseményeket.

szinfoltja az év-
konyvnek a Jeles napok cimi

rész, hiszen minden bizonnyal
érdekili az olvasét a népszo-
kdsok és névnapok eredete,
torténete.

Az elbeszélések és a szép
versek mellett a fantasztikus
torténetek kedveldinek is ol-
vasmanyélményt kinal a k-
tet.

A tizenévesek éndeklodését
elégiti ki A diszképanordma,
bemutatva a hazai és a kiil-
foldi egyilitteseket; folvonul-
tatdsukat derls torténetekkel
fliszerezi a szerzd.

A szinhézat, a filmet sze-
retGk is taldlnak a kdnyvben
maguknak olvasnivaldt, hiszen
jelentés produkciok bemuta-
tasa kapcsan a cikk irdja né-
héany kulisszatitokrél is fel-
lebbenti a fétylat.

A jove év divatjabdl is ize-
litot kap az olvasé, és Orém-
mel megallapithatja, hogy
1983 divatja igen vonzdé lesz,
és taldn valamivel olesdbb is
a korabbi é&vekiéinél.

A rejtvényeket kedveldk
tobb mint egy tucat skandi-
nav tipusti rejtviényt fejthet-
nek meg.

Az évkbnyv, remélhetdleg,
idén is siker lesz.

A Kozlekedéstudomadnyi Egyesiilet
postai és tavkozlési tagozatdnak
oktéber havi programja

Oktéber 12, (kedd), 15 6ra, VI,
Népkdztirsasdg dGtja 3. Bilszky
LAszl6: TAavbeszélo-hdlézat fenn-
tartdsa Olaszorszdgban,

Oktoéber 13. (szerda), 15 6ra, VI,
Népkdoztarsasdg tutja 3. Hideharu
Watanabe: Teljesen automatizlt
levélfeldolgozds Japéanban,

Oktéber 19. (kedd), 15 6ra, VI,
Népkdztirsasdg utja 3. Szabé Zol-
tdn—Székelyhidi Mikl6s—Tdrdk J6-
zsef: Békés sl:rétmény nélkill 1é-
tesitett hélézal tervezési és
kivitelezési tapasztalatai.

Oktéber 20, (szerda), 15 6ra, VI,
Népkdztarsasdg wtja 3. Kaposi
Andrésné: Operaciékutatdsi moéd-
szerek alkalmazésa a postaforga-
lomban.

Oktéber 21, (csfitdrtdk), 15 Ora,
VIi., Népkoztdrsasdg Gtja 3. Ber-
nédth Laszl6—Tormdasi Gydrgy: Al-
:apotfelméré:en alapulé épiilet-
enn K

Oktéber 26, (kedd), 15 ora, VI,
Népkoztarsasdg WGtja 3. Horvith
Pal: A hazai tdv-adatfeldolgozis
értékelése postali szempontbél.
Postai elképzelések az adatatvitel-
rdl. (A szeptember 22-én elmaradt
eldadas.)

Oktéber 27. (szerda), 15 6ra, VI,
Népkoztarsasdg ttja 3. Dr. Vini-
czay Ferenc: A postai #zem-
egészségligy szolgdlat jellege és
fejlesztési tervei.

Oktéber 28, (csiitdrtdk), 15 oOra,
V1., Népkoztdrsasdg atja 3. Ertl
Béla: NyomkdvetS program.
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Jol miikodo nyilvanos allomasokat!

Hogy mit jelentenek egy két-
milliés nagyvaros életében az
utcai és egyéb nyilvanos tele-
fonkésziilékek, azt folosleges
lenne részletesen ecsetelni. Még
azoknak is sziikségiik van ra-
juk, akiknek a lakdsdban ott
van a telefon: hiszen slirgds
kozlend6je Utkozben is min-
denkinek akadhat. De azokak,
akik még nem: részesiiltek la-
kasukban a technika eme A&l-
déasdban, ma méar valéban lét-
fontossagu, hogy kozvetlen
kérnyezetiikben taldljanak ut-
cal tavbeszélot. Segélykérés,
orvoshivas, az id6s emberek-
nek néhol az egyetlen kapcso-
lat a tdvolabb laké baratokkal,
hozzétartozékkal... és sorol-
hatndnk tovabb a nyilvanos
tavbeszéld nélkiilézhetetlen
szolgéltatdsait. Most azonban
inkdbb arra voltunk kivancsi-
ak, kik azok az emberek, akik
tizemképessé teszik szamunkra
ezeket a késziilékeket; akik
gazdai s egyben karbantartéi
a nyilvénos telefonoknak.

A févarosban a Joézsef Tdv-
beszélé Uzem nyilvdnos tdvbe-
s2él6 osztdlydnak a reszortja —
mint nevébdl is kitGnik — a
gondozéasa. Osszesen szédznegy-
ven-szazitven dolgozéjuk van,
j6l képzett szerel6k, moszeré-
szek — s joszerivel rajtuk mu-
lik, hogy a meghirdetett postai
program: az, hogy a nyilvdnos
telefonhdldzat biztonsdgos szol-
gdltatdst nydjtson, hogyan va-
16sul meg.

Nincs elég készilék
Rajki Ldszléval, a Jbzsef
Tavbeszéld Uzem szh-titkara-
val az itt dolgozék munkako-
riillményeir6l, gondjairél, lehe-
toségeirdl beszélgettiink.
— A munkdnak - mindenek-

el6tt feltételei vannak. Legel-
sGsorban jo telefonkésziilékek,
amelyeket félszerelhetiink. Ha-
zankban a Mechanikai Mvek
gyartja az utcai késziilékeket
— ezek azok a szép sarga, pi-
ros telefonok, amelyekkel el-
lephetnénk a nyilvdnos alloma-
sokat. Ha lenne beléliik
elég. De nincs. A szallitasuk
nem folyamatos, a hataridék
tolédnak, csusznak s attél tar-
tunk hogy az idei évre ren-
delt késziilékek zdme az év vé-
gén érkezik meg. Aki ért eh-
hez a tevékenységhez, az tudja,
hogy télen, hidegben nem tul-
zottan idészer( ezeknek a ké-
szlilékeknek a szerelése, nem-
csak azért, mert az embereink
faznak, sokkal inkabb azért,
mert a késziilékek igen érzé-
kenyek a héingadozasra.
Evente koriilbellil kétszdz (j
allomast kotilink be, 1985 vé-
gére el kell érniink azt, hogy
I 6tezer myilvanos tavbeszéloké-

sziillék muikodjék. A progra-
mot viszont csak akkor tud-
juk megvalésitani, ha az eh-
hez sziikséges ipari hattér is
megvan. A hidnyzé magyar
gyartmanyu késziilékeket Ro-
maniab6él  hozott importtal
igyeksziink pétolni. Ezek a ké-
sziilékek nem annyira tetsze-
tosek, de taldn egy kissé stra-
pabirébbak. Méarpedig aki is-
meri a budapesti nyilvanos
tavbeszél6-hdlézatot, az tudja,
ez sem utols6 feltétel na-
lunk... : 4

— A késziilékekhez terme-
szetesen mindeniitt fiilke is
tartozik. Hogyan dllnak ezek-
kel?

— Van erre is terviink. Fel-
térképezziik, hol vannak ella-
tatlan terliletek, s mindenek-
el6tt ide telepitiink uj tele-
fonallomasokat. Uj lakételepek
sora né ki a f6ldbol, ezeket
szeretnénk miel6bb bekapesolni
— legalabb a nyilvanos tele-
fon erejéig — a halézatba.
De sok helyiitt gondot okoz az,
hogy éppen a halézat hidnyzik,
s addig mi sem tudunk el6bb-
re lépni. Van azutan olyan te-
endénk is, hogy a hidnyzé,
tonkretett fiilkéket pétoljuk.
Ennél a munkéanal figyelembe
kell venniink a varosépitészeti
sajatossdgokat is — a Varba
példaul az ottani épitészeti sti-
lusnak megfelelé6 megoldasokat
kell taldlnunk.

— Elegend6-e * az osztdlyon
dolgozd szakemberek szdama?

— Igen. De ezért nagyon
sokat tettliink és teszlink a jo-
vében is. Tavaly a személyzeti
osztaly szerzddést kotott a fris-
sen végzett szakmunkéasokkal
és technikusokkal, s elsdsor-
ban erre a teriiletre irdnyitot-
tak Oket. A mult évben oétven
fiatal jott igy ide, s négyhé-
napos tanfolyamon tanitottuk
be ket erre a kiilénleges mun-
kéra.

Majd az ij telephelyen

— A szakszervezet nagyon
nagy figyelmet szentel az itt
dolgozék munkakoriilményei-
nek. Azok ugyanis pillanatnyi
lag nem a legrézsasabbak. A
nyilvanostelefon-osztaly dol-
goz6i egy pici, zstfolt mGhely-
ben vannak — néha tréféasan
azt mondjuk, ha behozzak a te-
lefonkésziilékeket, 6k maguk
mar nem férnek be. N6t a
dolgozbék létszdma, igy itt mar
nem elég szdmukra a hely.
Minden bizonnyal enyhit a
gondokon, ha elkészlil az 4j
telephely a Mészaros utcédban.
Itt lesznek a mfhelyek, a mf-
szaki részleg, a felujitdshoz
sziikséges eszkozok, s lesz itt
mosd6, o6lt6z6 is a dolgozdk-
nak. Am a Mészaros utcai te-
lephely kivitelezési munkalatai
csigalassuisdggal haladnak. A
szakszervezet ebben az {igy-
ben csak annyit tud tenni,
hogy redszeresen ellenérzi, fi-
gyvelemmel kiséri az épitési
munkalatokat — mint ahogyan
a tervezéskor is nyilvanitotta
észrevételeit —, s ott vagyunk
az épitkezésen, hogy menet
kozben is segithessiink, illetve
ligyeljlink arra, hogy minden a
megfeleld helyre keriijon, ut6-
lag ne kelljen valtoztatni.

— Vannak-e kilépbk?

— Nem nagyon. A rossz
munkakoriilményeket ugyanis
igyeksziink mas modon ellen-
sulyozni. Példaul anyagi o0sz-
tonzokkel. Az 1981-es bérfej-
lesztésnél az atlagos fizelés-
emelés mellett a nyilvanoste-
lefon-osztédlyon  dolgozdknak
még plusz emelést adtunk. S
tavaly a szakszervezet megsza-
vazta az 0sztonzé prémium
felemelését is. Az szb febru-
arban megtargyalta a palya-
kezdé fiatalok helyzetét, akik
Oszintén elmondtak wvélemé-
nyiiket, észrevételeiket. Ma-
jusban a nyilvanos tavbeszé-
186 osztdly vezetdje szamolt be
az osztaly tevékenységérdl —
a gazdasagi vezet6k beszamol-
tatdasa egyébként mar hagyo-
many nalunk, S letilt a szak-
szervezet az itt dolgozé szocia-
listabrigad-vezetékkel, gazda-
sagi vezetokkel is, akik kotet-
len beszélgetés keretében
mondtdk el, hogyan latjak a
helyzetiiket, mit tudnak tenni
a nyilvanos tavbeszélé prog-
ram megvaldsitasaért. A leg-
tobb észrevétel ezen a taldlko-
z6n a szocidlis koriilmények-
kel kapesolatban, hangzott el,
s llre}?geteg kérdést is feljegyez-
tlink.

(Csak ne rongalndk !

— Minek kdszonheté, hogy
ilyen j6 kollektiv szellem ala-
kult itt ki, hogy idésebbek és
fiatalok ilyen j6l megértik
egymast?

— Az Osszetartozasért sokat
teszlink. A kozosségi élet szer-
ves része a sport. Kispalyas
focicsapatot  alakitottunk, a
szakszervezet felszerelést va-
sarolt a csapat tagjainak, akik
részt is vesznek a bajnoksag-
ban. S j6 erékkel dicsekedhe-
tink az asztalitenisz-szakosz-
tdlyban is.

— Végiil még egy kérdés:
Nagyon sokat hallunk haszndl-
hatatlan nyilvdnos dllomdsok-
rég.? Hogyan 4llnak a javitds-
sal?

— Ha hibdk csak a rendel-
tetésszer(i hasznalatb6l kelet-
keznének, a karbantartok a
kétnaponkénti bejaras alkal-
maval el is tudndk hdritani,
illetve a megel6z6 vizsgalatok-
kal ki is tudndk kiiszébolni, A
nyilvanos allomasok bejelen-
tett hibaira pedig soronkiviil
kiildiink javitot.

— Akkor moddositom a kér-
dést: sok gondot okoznak-e
az osztaly dolgozdinak a tele-
fonfiilkék, -késziilékek rongd-
16i?

— Az idén eddig hétszazezer
forint koriili a kar, amit is-
meretlen tettesek okoztak a
késziilékek, flilkék megronga-
lasaval. Budapest ,legrongal-
tabb” teriilete a Havanna la-
kotelep — itt volt olyan eset,
hogy még az oszlopot is fel-
dontotték. Véleményiink sze-
rint a jogszabalyok talsagosan
liberalisak a rongalékkal
szemben, hiszen altalaban csak
szabalysértésként kezelik az
ilyen ligyeket. Jobban kellene
védeni a nyilvanos telefonokat
— hiszen g kozisség vagyona-
rél és létfontossagu, nélkiiloz-
hegetlen szolgaltatasrél wvan
sz6.

Racz Judit
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Horvith Akos (Dunatjvéiros) kidllitasi fotéja

A szocialista kulturaért

Kitiintetett tarsadalmi munkasokat koszontiink

Az embernek egyik legjobb,
leghtliségesebb baratja a
komyv. Newel, tanit, szérakoz-
tat. Hangulatunktdl f£liggden
keziinkbe vesziink egy kony-
viet, manis egy masik vilagba,
dlomvilagba keriiliink. A
konyv szeretetétél mar csak
egy lépés annak masokikal
valé megszerettetése. Egy jo
konyvitarosnak ezt a célt kell
kitiznie maga elé, é ha a

ratermeftitsége megvan hozza,
el is tudja érni.

fgy volt ezzel Rohdces Er-
vinné, a Ferenc Tavbeszéld
Uzem kiényvtarosa is, a Szo-
cialista Kulttrdént kitlintetés
egyik legujabb tulajdonosa.

Rohécsné 1951-ben, mint ok-
leveles tanitén6é kemiilt a pos-
tdhoz. Bls6 munkahelye a
Helykozi Tavbeszélé Igazga-
tésag volt, innen ment tovabb
a Postai Tervezé Intézethez,
mint mGszaki rajzol6. A Fe-
renc Tavbeszélé Uzembe 1961-
‘ben helyeztiék, itt miszaki
eléadokénit dolgozott. A
kibnywtarosi feladatokat is ré-
biztak, s ezzel kitdgult mun-
kateriilette, memcsak a teen-
ddkeft, hanem a munkatarsak
szaméat illetben 1s, mert a
konyvtar a PSZSZI dolgozoi-
nak is rendelkezésiikre &ll.

A konyvitdrosi munkéjihoz
nagy lendiilettel fogott hozza,
és — mint elmondta — nagy
segitséget kapott a szakszer-
vezetitdl, a szakivezetditdl és
Gurai Ferencnétdl, a kdzponti
konywtar vezetGjétol. A
konyvitdri 6rak hetenlkiént keét-
szer négy Ordn &t voltak, de
ha yalakinek wvalami oknal
fogvia stingésen sziiksége volt
valamilyen kénywre, soron ki-
vill is nyugodtan fordulhatott
hozzd, nem ubasitotta el a
hozzé fordulGkiat.

Konyvitdranak allomanya
3600—3700 koriil volt. Java-
részt szépirodalom, ismeret-
terjesatés, ifijisdgi - koénywek,
foly6iratok. Negyedévenként
cserélte @ konyveket. Azt
mindig szem elétt tartotta,
hogy az iskolai kdotelezd ol-

vasmanyok a tanuldk, a szii-
16k részére mindig elérhetdk
legyenek. Az olvasdk bizalom-

mall fordultak hozza — mint-

egy 130-ra teheté a szamuk,
ebbdl koriilbelil 60 volt a
forzstag. Biiszke ra kicsit,
hogy sokan az 6 rabeszélésé-
}r)e léptek az olvasék tabora-

a.

Most nyugdijaskiént sem Hét-
lenkedik. Bar gyerekiik nines,
a osaldd ennek ellenére magy,
és 0 legjobb tudasdval gya-
molitja az oregeket, fiatalokat
egyarant. Dunakeszin van egy
hétvégi telkiik, tavasztdl 6szig
;?kka‘t van kint, ott is dolgo-

A megérdemelt klitlinibetés-
hez gratuldlunk, kivanva to-
vabbi jo erdt, egészséget.

Torok Laszloné

Hivatali teenddoként harom
alfoldi megye kiiltertileti kéz-
besitésének pendjérdl gondos-
kodni, emiatt évente 60—70
napot Gton lenni, ugyanakkor
vasarnap és hétfé kivételével
szimfte minden délutimt a md-
velddési hdzban tolbeni, s ott
a postds dolgozdk mivelddési
és szorakozasi igényeinek ki-
elégitésén faradozni nem Ile-
het egyszer( feladat.

— Nem is oldhaté meg

masként — mondja Vdmos
Ldszlo, a Szegedi Postds M-
veladési Haz igazgatdja —,
csak is olyan feleség oldalan,
aki ugyancsak szakszenvezeti
munkds (a terlileti szakszer-
vezeti bizottsdgtél nemrég
ment nyugdijba), aki meg
tudja érbteni, hogy a tarsadal-
mi munkaként elvallalt fel-
adat nem teher, sGt segit is
ellatasaban, s nem szamolja
az ofthontél emiaftt tavol tol-
totit  orakat.

Pedig tudjuk, nem konnyQ
feladat Szegeden a postasok
miivelédési hézdnak fenntar-
tdsa, olyan korilmények k-
zott, hogy azt sem tudjak,
mikior bontjak le a fedelét a
fejiik feldl.

— Entesiiléseink szerint eb-
ben az Otéves tervben még
nem szandljdk a kornyéket.

Korszerfisitésére persze nem
gondolhatunk, pedig mar
ugyancsak tatarozdsra szorul-
na. Bppen ezért mar most is
kiénytelenek vagyunk szétszor-
va dolgozni. A nyugdijasklu-
bot a régi igazgatésagi épii-
letben rendeztiik be, a fiata-
lok részére pedig pinceklubot
az l-es hiivatal épliletében
szandékozunk kialakitani. A
jovébe tekintve pillanatnyilag
anra latunk lehetdséget, hogy
kulturdlis rendezvényeinket az
igazgatésag székhézaban tart-
suk meg, beleértive az 52 bri-
gad tallalkozéit is. Szeretniénk
ide atmenteni kdzdnségiinket.

Vajon milyen aron, milyen
megoldédssal, hisz az 1954 o6ta
fenndllé mavelddési haz szol-
galtatdsai mér eddig is jocs-
kan modosultak az idék fo-
lyaméan. FelosZlott a szinjat-
sz6 és a mépitancesoport, he-
lyettilk azonban megalakult a
képzdmGviészek szakkore, a
szélesebb kiori érdeklédés ki-
elégitésére pedig tanfolyamo-
kat, ismeretterjeszté eléadaso-
kat szerveztek. Nagy sikeriik
van a szabas-varras, valamint
a balett-tanfolyamoknak. Az
eldbbinek rendszeresen 90—
100 részvevije szokobt Jlenni,
baletiteznli pedig mintegy 250
gyerek tanul. Hova kdltézbetik
miindezt a sakkozasra, kantya-
zésra és bilidrdozésra beren-
dezett jatékteremmel, meg a
szombaton é&s vasdrnap mu-
sort add, igen-igen népszeri
Postds mozival egyilitt, ha
a hézon megkoppan a csakany
hegye?

— 1950-t61 54-ig fliggetieni-
tett szakszervezeti munkatars-
ként, kultirosként dolgoztam.
1957-t6]1 igazgatom a mveld-
dési hazat, de tarsadalmi
tisztségviiselokiénit. Niéhany &t-
szervezést megéntem a postan
is, szakszermvezeti, kulturalis
munkdmban is. Megrazkddta-
tasban volt résziink, de a to-
rést kivédtikk. A nyugdijig
héatra levé két-hdrom é&vemet,
remélem, még a jelenlegi ko-
rillmények kozétt taltom - el.
Utdna — ha tovabbra is hi-
zalmat kapok — taldn jobban
gondjat tudom wviselni a tébb
mint ezer szegedi postés dol-
goz6 mivelbdésének, szinvo-
nalas szérakozdsédnak. Szereft-
ném még megémni azt, hogy
egy-egy rendezvényiinket meg
kelljen ismételni, mert az ér-
dekl6ddk nem férnek be a te-
rembe.

Sok szerencsét kivanunk eh-
hez, [itlintetiése alkalmabal
killén is, hiszen egy ilyen
mozgalmas élebet amuigy sem
lehet egyik naprél a maéasikra
a napi bevisarildssal felval-
tand.

Mezofi Laszlé

Postatorténetiink tarhazabol

IROGATO POSTASOK

Makranczy Janos és Zsuj-
tay Gyorgy ségorok voltak.
1949-ig megyei hivatalt vezet-
tek, de a vilagosi gyésznap
Oket is, mint a tobbi becsiile-
tes honfitarsainkat, leszori-
totta errdl a palyarél. Csekély
foldbirtokukbél bajosan élhet-
tek meg csaladostul, hivatalt

¢| vallalni elveikkel ellenkezett,

és nem is ismerték annyira a
diplomatikdvd emelt német
nyelvet. A fels6bb kivanal-
maknak nemigen tudtak volna
megfelelni.

Ozvegy Enyedyné, kinek a
megyeszékhelyen csinos, eme-
letes hézan kiviil a hatarban
még elég kiterjedt és jovedel-
mez6 foldbirtoka is volt, haza-
hoz vette a fent nevezett két

¢| urat és kis csalddjukat. Mind

a két Ur a veje volt. Enyedy-
né Ugy gondolta, 'hogy amig

#| Isten jobbra nem forditja ha-

zank ligyét, majd csak megél-
nek 6k egyiitt. Lednyain kiviil

Maékvirégok

fia nem volt. A két v6 majd
utdna néz a gazdasagnak,
amelyet 6 mar kordndl fogva
ugyse képes vezetni.

Mindegyik élelmes fiatalem-
ber 1évén, csak szereznek ma-
guknak hébe-héba par forin-
tot is becsiiletes tton. — Va-
16di patriarchélis haztartdsban
éltek: harom csalddfé6 kozos
konyhét és asztalt tartott. Egy
csaladot képeztek.

Zsujtay igen életrevalé job
hiteli fiatalember lévén, mint
maganiigynok tobb tekintélyes
csaldd aprd megbizédsait val-
lalta el, és azokat lelkiismere-
tesen hajtotta végre. Ezért
stirlin levelezett, és gyakran
kapott kisebb-nagyobb pénz-
kiildeményeket is.

Makranczy ki igen {igyesen
tudta a tollat forgatni, szin-
tén hasonl6kra véllalkozott,
de nem tudta maga irdnt a
kozbizalmat annyira megnyer-

ni, mint a s6gora: nehezebben
boldogult.

Egyszer egy tudakozvany
érkezett a székvéarosi postahi-
vatalhoz. Zsujtay reklamalt
egy 16 forinttal terhelt leve-
let (Megjegyzés: 16 forint ak-
kor egy postamester masfél
havi jovedelme volt.), allitva,
hogy a pénzt nem vette at.

A postahivatalnok kikereste
a pénzeslevél leadasi vevé-
nyét, és azt a tudakozvany-
nyal egyiitt kiadta a levélhor-
dénak, hogy azt mutassa be
Zsujtaynak, miszerint sajat
alairdsaval igazolta, hogy a
pénzt atvette.

A leadési vevényen Zsujtay-
nak egyszerfien csak a veze-
tékneve volt alairva. A kézbe-
sités napjat pedig maga a le-
vélhordé jegyezte be utélag,
mint ezt — nyilatkozata sze-
rint — A&ltaldban oly vevé-
nyeknél szokta volt tenni,
amelyeken . a felek e rovatot
kitdlteni elfeledik, vagy elmu-
lasztjak, anélkiil, hogy 6 ezt a
hidnyt annak idején észrevet-
te volna.

Zsujtay a felmutatott leada-
si vevényen lévé alairast sajat
kezevonasaval egyezének val-
lotta. Méas koriilmények ko-
zott el is ismerné, de most
nem, mert a kérdéses id6ben
egész héten lakéashelyétdl ta-
vol tartézkodott, hogy a pén-
zeslevelet a bejegyzett napon
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Hogy tetszik lenni?

Nyugdijasoknak teszik fel
strin ezt a kérdést: ,,Hogy tet-
szik lenni?” Mi ezuttal a nyug-
dijtél nagyon tavol, 34 évre al-
16 fiatal, gyesen levo postai
dolgozbénak tettiikk fel Pécelen,
a Felsésor utca 55. szamu la-
kdsan: Kelemen Sdndornénak,
a péceli hivatalban Tecdnak
becézett fiatalasszonynak., Te-
héat Teca! Hogy tetszik lenni,
hogy telik a gyermekgondozdsi
id6?

— J6l érzem magam, pedig
itthon is talpalok legaldbb
annyit, mint a hivatalban.
Amint 1atja, a hédz tetiterét
épitjiik be, s ezt a munkit a
BKV-ndl buszsoférként dolgo-
z6 férjem és rajtam kiviil né-
hény besegité végzi.

— 1961. méarciusdban sziilet-
tem, teh4t most multam 21
éves, Iskolaim elvégzése Ota,
1980. 4&prilis 28-t61 +vagyok
postai dolgozé itt, Pécelen, Be-
iratkoztam a kozépfokd posta-
forgalmi tanfolyamra, meg is
van a leckekdnyvem, de nem
birtam elvégezni, mert 1982.
februdr 24-én megsziiletett kis-
lanyom, Terike, akinek neve-
lése, még igy, hogy otthon va-
gyok is, eléggé igénybe vesz.
Természetesen a gyermekne-

velés a napi kotelesség mellett
oromet is jelent, az anyai bol-
dogséagot, ez a természet rend-
je: draga anyam oromét éltem
at.

A kis Terike a tévé elGtti ra-
csos agyacskaban jatszadozik,
édesanyja szeme a gyermeken,
mikozben folytatja:

— Szeretem a postai munkat.
A legKomolyabban kijelentem,
nem szeretnék a postitol elke-
riilni, Diirr Kldra vezetd szak-
tarsné barmit rambiz, szivesen
elvégzem, Sokat voltam a tele-
fonkdzpontban, de a felvétel-
ben is, Ndlunk a felvételi mun-
ka a magy forgalom miatt kis-
sé meg van konnyitve, ugyan-

is ellentétben sok hivatallal,
itt kiilon csomagfelvevé van
és kililon taviratfelvevd, aki a
taviratot le is adja. Nagyon
hasznos €s bevalt ez a munka-
szervezés. Nem kell a felvételi
dolgozénak a csomagokért fel-
allnia és otthagynia — esetleg
varakozokkal — munkahelyét,
s nem kell — mint méas helyen
— hivatali kézbesitének len-
nie.

Elmondja még Kelemen
Sandorné, Teca, hogy dolgozé-
tarsai és vezetdje megbecsiilik,
s ez még otthon, a gyes alatt is
nagyon j6 érzés, Allandé kap-
csolatot tart fenn hivataldval.
Ha bevéasarolni megy a nagy
ABC-be, feltétleniil benéz a
postara, sokszor arra is jut
ideje, hogy a Po. E-ban az uj
rendelkezéseket &tolvassa, s6t
még segiteni is szokoft.

— Nemrég a vezetém, Kilari-
ka kilizent, hacsak tehetem,
néhany o6riara menjek be tele-
font kezelni, mert a dolgozdk-
nak polgari védelmi oktatason
kellett részt venniiikk. Termé-
szetesen, idehaza, a gyerek ko-
ritl megszerveztem a dolgot, és
boldogan mentem, Orliltem,
hogy szamitanak ram, s még
ha csak két 6ra hosszat voltam
is a telefonszobaban, szinte fel-
frisstiltem, mert jélesett ujra
belejonni a munkéba. Ilyen
kollektivdba orémmel megyek
vissza, Fizetésem 2 ezer 500 fo-
rint, de nemrég, a gyes ideje
alatt kaptam értesitést fizetés-
emelésrdl. Ilyen és sok més
hirt is hoz nekem éppen olyan
lelkesen, mint a lakossdgnak
Kiss Erné, a kézbesitém. Vele
naponta taldlkozom, megtu-
dom, mi Ujsag, ki van tappén-
zen, a nagy forgalmat 'ijra
kevesebb dolgozé latja el, s ha
birok, a gyermekemhez kotédd
kotelességemen feliil, segitek
is rajtuk. Kétszer annyi fize-
tésért sem mennék el Pécelrdl.
Férjemmel egylitt a fizetést
beosztom, s az a célom, hogy
majd a gyes lejartaval is, sza-
bad idémet gyermekem egész-
séges nevelésére forditsam.

— Tobbszor emlitette, hogy
visszatér a postdra. Es ott ho-
gyan tovdbb, milyen elképze-
lése van a jovot illetben?

— Gyermekemet boélesédébe
adom, s végzem a rambizott
munkat, majd feltétleniil foly-
tatom a tanulast, és a megsza-
kitott koézépfokli postaforgalmi
tanfolyamot is elvégzem. Igen-
is, visszamegyek a postéra,
ahol varnak mar azok, akik —*
ugy érzem — szeretnek is, mint
példdul Reketye Csilla, Kocsis
Ilona, aki a helyi szakszerveze-
ti bizottsag titkara, Ruttkai
Matydsné, vagy a bizalmink,
Rozsika néni, Farkas Sandorné.

Dénes Géza
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Elkezddodott az iskolaév, id6-
szerli egy kis gyermekhumor.

Egy anyuka o6t fidval beva-
sarolni megy az aruhazba. —
A gyermekosztalyra megyiink
— mondja. — Miért? — kérde-
zi a legkisebb. S igy folytatja
‘a vizszintes 1. alatt.

— Jozsi, ébreszd fel a pad-
tarsadat! — mondja a tanar.

— Miért én? — kérdezi a
fit. Folytatds a fiiggbleges 1.
alatt.

VIZSZINTES

1. Az els6 poén. 11. Tv-mi-
sor. 12, Ifja szarvasmarha, né-
piesen. 13. Békés... (szinmi-
vész). 15. Indiai politikus volt
(Krisna). 16. Goldmark kiraly-
néje. 17. A hét vezér egyike.
18. Hadi jarmd. 19. A cink
vegyjele. 20. Mutatdszé. 21.
EEE. 23. Olasz kiraly (folosle-
ges ékezettel). 25, Ibsen-dra-
ma. 27. Sok van beldle. 29. Iga-
vondéd. 30. Nagyon sovany. 31.
Surran (ford.). 32. Ebbél a
koézb6l indultunk. 33. Rémai
pénz., 34. Egyre kevesebben
hisznek benne. 38. Tilt6szo.
39. Kerek szam. 41. Testiinket
behalézza. 44. Szerencsejaték.
46. Szilard meggyodzédés. 48.
Elete. 50. Id6egység (ford.).51.
Vigyazéik. 53. Him 16. 54. Cim-
zésben hasznalt régies rovidi-
tés. 55. A hittel szembehelyez-
kedd. 57. Flirdéhely a Balaton
déli partjan.

FUGGOLEGES

1. Gorog félisten. 2. Keleti
nép. 3. Férfi becenév. 4. Nyuj-
ta (ford.). 5. Biztaté szdcska.
6. Haziallat. 7. Févarosi md-

szeripari vallalat névbet(i. 8.
Elképzelés, elhatdrozas (ford.).

a lakhelyén nem vehette at,
és a vevényt nem irhatta aléa,

A kézbesitd, nehogy még na-
gyobb bajba keveredjék, hogy
0 irta be a nap datumat, azon
16 forintot sajat erszényébdl
fedezte.

Sokaig nem tudott a szegény
oreg levélhord6 ezen a karan
megnyugodni. Sokdig topren-
gett, hogyan is tortént. Ugy
rémlett neki, hogy a kérdéses
pénzeslevelet a megérkezés
napjan déli 1—2 o6ra Kkozott
vitte volna 4t az 6zvegy Enye-
dyné hézdhoz. Az emelet tor-
ndcan, melyet nyaron &t
ebédloiil hasznéltak, egyediil
taldlta Makranczyt, aki a még
fel nem szedett asztalnal {ilt,
mig a csalad tobbi tagja, ebé-
dét bevégezvén, a lakoszta-
lyokban elszéledt volt.

Kérdezoskodésére Makran-
czy azt felelte volna, hogy

Zsujtay tlistént ebéd utdn ki-
ment valahova a vérosba, de
azért hagyja csak ott a leve-
let, mint azt mar maéskor is
tevé, és este, midén kiilonben
is a haz el6tt kell ismét el-
mennie, térjen be hozzajuk, s
atveheti az alairt vevényt. Es
ennek csak igy kellett tortin-
nie; hanem arra mar nem tu-
dott visszaemlékezni, hogy es-
te ki adta 4t neki az aléirt ve-
vényt, azért elképzeléseit csak
a legmeghittebb barataival
kozolte. De az tligyet, amely
mar ugvis befejez6dott, tobbé
nem bolygatta.

Péar évvel a most leirt eset
utan egy pozsonyi ligyvéd ke-
reste fel az érintett székvaros-
beli postahivatal gondnokat
(gondnok-hivatalvezetd), és
eldadta neki, hogy néhany hé-
nappal elébb Makranczyt 360
forint behajtasaval bizta meg.
Minthogy ezt a pénzt nem

kapta meg, most szorgalmaz-
za,

Makranczy hatarozottan al-
litotta, hogy a kezében 1évd
feladévevénnyel igazolni tud-
ja, hogy a meghatarozott na-
pon a pénzt feladta Pozsony-
ba, és reklamaélta is annak ké-
sését. Mivel azonban a pozso-
nyi postahivatalnil a Kkijel6lt
rovatoldsi adatok alatt sem
magédnak a pénzkiildemény-
nek, sem pedig az ez iranti
tudakozvanynak nyoméara nem
johetnek, kénytelen volt az
ligyvéd a nagy utat személye-
sen megtenni.

A postagondnok szives kész-
séggel hozzaldtott azonnal a
kivant kutatdshoz, de miutdn
a kérdéses pénzeslevél tova-
kiildésének, sot felvételének
az illeté jegyzékonyvekben
éppen semmi nyoméra nem
akadhatott, Bartfay postatisz-
tet vette emiatt kérdére, mint
ki a vevény szerint e levelet
annak idejében felvette volt.

Bartfay a vevényt kezébe
véve elsé pillanatra megdob-
bent, mert azon a névaldiras
csakugyan az ové wvolt, de fi-
gyelmesebben megvizsgalva a
tobbi irott szdoveget, nem cse-

kély felinduldssal szélitotta a
tobbi vele egylitt dolgozé
tiszttarsait, hogy ezek is gy6-
z6djenek meg és tanusitsak
azt, miszerint a felmutatott
vevényen az 0 alairasa, mely-
hez szokdsa szerint minden-
kor ferdén fekvé bet(iket
hasznalt, a csalédasig hd to-
kéllyel van utdnozva, mig el-
lenben a széveg, amelyet igen
olvashatéan szokott rendes fo-
lyé betlikkel irni, egy, az 6
altalaban ismert kezevonasai-
t6l merdben eltérd iras.

E vevényt valamennyi hiva-
talnok, s6t maga a gondnok is
— teljes meggy6z6désiik utan
— hatérozottan hamisitvany-
nak nyilvanitotta. A pozsonyi
ligyvéd Makranczyt rogton
perbe fogatta.

Makranczy a szigort blinva-
di vizsgdlat folytdn bevallot-
ta, hogy egy alkalommal pén-
zes levelet advdn a postara,
Bartfaytél az errdl kiallitott
vevénnyel egy masik — eset-
leg ehhez tapadt tlires vevényt
is kapott — ezen blankettan
sikeriilt neki Bartfay névala-
irasadt hiven utdnoznia, e ve-
vényt felhasznalta tehat az al-
tala behajtott 360 forint elkiil-
désének okmanyaul, melyben
azonban a szoveget bejegyez-
ve torekedett ugyan Baértfay
foly6irasat is lehetdleg hiven
utanozni, de amint Kkit(int, ez
mar nem sikeriilt neki.

Az ezen blntény kovetkez-
tében egy péar év bdortonre és
kéartéritésre elitélt Makranczy
azt is toredelmesen bevalla,
hogy az elébb felhozott eset-
ben is 6 vette 4t a s6goranak
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forintos levelet, s 6 volt, aki
ennek tdvollétében névaldira-
sat oky hlien utédnozta.

Halmi Ida gyiijtésébol

9. N6i név. 10. Kolté (Géza).
11. A masodik poén. 14. Fém.
21. Izmos. 22. Farud tdmasz-
ték. 23. Monda. 24. Lét. 26.
Eszes. 28. Forr6é égovi fa. 34.
Fé] capa! 35. Gépet, berende-
zést Osszedllit. 36. Dante ko-
médidja. 37. Nyujt. 39. Mi, oro-

szul. 40. Igy, németidl (fon.).
42. Igexot6. 43. Gazlomadar.
45. Abrazat (kolt.). 47. Tav-

beszélé (rov. ford.). 49. Tarté,
konyvespolc (gor.). 51. Eszaki
valtépénz. 52. A nap egyik
igéje. 55. Latin és. 56. Kérdd-
§z0.

Béinhidi Eva

Beklildési hatarid6: oktdéber
10.

El6z6 rejtvénylink helyes
megfejtése: Spartacus, Clara
Zetkin, Moszkva, Eissner, Lip-
cse.

Konyvutalvinyt nyertek:
Bajor Ibolya (Szeged), Daru
Lajosné (Budapest), Hujber
Imre (Gyor), Nemes Lajosné
(Budapest), Valuska Istvdnné
(Gyomaendréd).

N

Megill az id6

A cim a hatvanas évek egyik
nagy slagerét idézi, s aki csak
erre figyel, az valamiféle ze-
nés produkciét sejt, amely jo-
szerével beleillik abba a- vi-
lagot elonté nosztalgiahullam-
ba, amely a jelen haboris szo-
rongattatasai, gazdasagi nehéz-
ségei kozepette vigasztalasul a
multat sirja vissza, természe-
tesen (ismét egy masik slager
szavaival) csak a szépre emlé-
kezve.

Gothdr Péter Gj filmje azon-
ban fényévnyi tavolsagban van
mindett6l. Nem' elzsongitani,
hanem felrazni kivan, Nem re-
tusalja 6nnoén emlékeit, hanem
— éppen ellenkezbleg — rezze-
nésteleniil szembenéz veliik, s
arra kényszerit, hogy mi, né-
zO0k is azt tegylik. Egy nem-
zedék bucsuzik torténetében
sajat, kesertinek latott multja-
t6l, s ugy 6hajt tovabblépni a
jové felé, hogy targyilagos
nyiltsdggal felmutatja: ezt a
csomagot hoztuk magunkkal, s
ahhoz, hogy igazan emberiil él-
jlink, kényonteleniil el kell vet-
niink mindent, amit felesleges-
nek vagy hamisnak tartunk.

A Megdll az idé tehat Ggy
is vehet6, mint leszadmolas az
illaziékkal, s elutasitdsa mind-
annak, ami a valésaggal szem-
ben &ll. Véésé soron tehat
(barmilyen furecsdn is hangzik)
egy olyan uj, nemes idealiz-
mus meghirdetése, amely nem
ismer kompromisszumokat az
életvitelben, s erkolesi mércé-
je maximalista. Ilyen alapal-
lasbdél természetesen nem til-
zottan kedvezé a kép az apak
nemzedékérol. Igaz, Bereményi
Géza és Gothar Péter forgaté-
kéonyvének hése baljés csilla-
gok alatt indul el filmbéli at-
jara. Budapest utcain 1956-ban

fegyverek dorognek, s édes-
apja, aki a barikad talsé ol-
dalan all (Al1? Sét, 16.), elme-
nekiil, s azt akarja, hogy fia
is vele tartson. A cselekedet
Osztonos. A fii marad édes-
anyjaval.

Vajon ezek utan hogyan is
taldlja meg helyét abban a
kozegben, amely az otvenes
évek vaskorszaka utdn Gj uta-
kat keres, és megprobalja ki-
alakitani az annyiszor emle-
getett 4j tdrsadalom koérvona-
lait. S itt ugrik be a Megall az
idé6 cim jelképes mondata. A
hatvanas évek iskoldja ugyanis
Bereményi és Gothar meglata-
sdban ‘nem sokban kiilénbozik
a koréabbiaktél, s6t mintha bi-
zonyos tekintetben folytatdsa
is volna, hiszen pedagé6gusai
maguk is részben eszményiiket
vesztett emberek, még akkor
is, ha szemben allnak a dog-
matikus moédszereket valtozat-
lanul gyakorlé kollégaikkal.

A kép kétségteleniil sivar és
keseri. Ugyanakkor azonban
elgondolkoztaté is. Hibajaul ta-
lan csak az réhatdé fel (szem-
1élet kérdése), hogy sem a hoés-
nek, sem a nézének nincs mi-
ben megkapaszkodnia. Ez van,
ezt kell szeretni — vonédik le
a tanulsag, s a filmbéli kara-
csony linnepe is kétfelé értel-
mezhetd, hiszen a disszidalt
apa és bortonb6l korabban
szabadult elvbaratja és a csala-
di kor nemcsak a lelkek meg-
békélését sugallja, hanem a
félmult belénk épiilését is.

Kiilon értékei a filmnek Kol-
tai Lajos baljés megvilagitasu
felvételei, amelyek Ugy me-
riilnek fel szemiink elétt, mint
valami lidércnyomésos rossz
alom vizi6i.

Abe] Péter

/
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GONDOLAK

A sdgvari vdr jellegzetes,
késé reneszansz varkastély,
termeit 17—18. szdzadi stuk-
kék és falképek diszitik. A pa-
lotdhoz északon négyzetes ka-
putorony kapcsoldédik, az épii-
letet 6-olasz bastyidkkal meg-
erdsitett varfal 6rzi.

A Sarvar elnevezést elso-
ként egy 1288-ban irt oklevél-
ben olvashatjuk, ez arra mu-
tat, hogy itt mar az Arpad-
korban teleplilés létezett. Sa-
lamon Kkirdly a karacsonyi lin-
nepeket 1073-ban itt toltotte,
ekkor az er6d Nyugat-Dunan-
tal legfontosabb varlanca volt.
A varak Egervar, Gyoérvar,
Zalavar, Kapuvar, Magyar-
ovar, Ikervar, Vasvar, kiralyi
kézen voltak,

Sarvar a torténelem folya-
man nem a legfontosabb vé-
délancot képviselte, inkabb
varkastély volt, mint végvar.
A Nadasdy csalad birtokolta,
kincstardaban hatalmas érté-
kl képz6- és iparmiivészeti
anyag gyult oOssze. Nédasdy
Ferenc épitkezéseinek célja az

Birkds Sandor (Siéfok) kiallitasi fotdja

volt, hogy a palotaszarnyakkal
koriilvett varudvar hiadnyzé
elemei megépiiljenek. A mun-
kalatok 1674-ben a kapolna’
épitésével fejezddtek be.

A disztereqn mennyezetén
pompaés, szines stukké keret-
ben hat kisebb és egy nagyobb
csatajelenet lathaté. Andrea
Bertinelli olasz stukkator ma-
ve. A ,fekete bég” Nadasdy
Ferenc csatait orokiti meg. Az
1598-as sziszeki csata koriil a
budai, tatai, papai, székesfe-
hérvari, kanizsai és gyori csa-
ta jelenetei elevenednek meg.
El6térben a  harc egy-egy
mozgalmas részlete: lovasro-
ham, péarbaj, az ellenség iil-
dozése.

A mennyezeten a putték ke-
zében 1év( szalagokon: ,,Amat
victoria curas” (A gyodzelemért
cselekedni kell) és ,,Victoria
comes gloriae” (A gydzelmet
dicsGség kiséri) példézatok a
kortarsakhoz széltak buzditas-

képpen.
A termek falait flandriai
karpitok boritottak, mazas

kalyhdkkal fGtottek, almaériu-
mok, padok, parasztasztalok
voltak a szobdkban.

A var helyredllitasa soréan a
XVIII. szazad masodik felébdl
szarmazoé, gazdag barokk or-
namentika keriilt napvilagra.
A képek Télemakhosz és Ka-
lipsz6 nimfa torténetét abra-
zoljak. Télemakhosz és Men-

tor hajotorését, a tengerbe
pottyant két hést, wvalamint
Télemakhoszt és a szerelmes

Eukarisz nimfiat is megeleve-
nitik.

A kaputoronyban levsé to-
ronyszoba mennyezetképeit
Dorffmeister festette. Rokoké
keretben Apollé és Minerva
tancol, felettiik az Igazsagot
megtestesité ndalak lebeg.

A mennyezet négy sarkdban
Jupitert, Junét, Mercuriust és
Venust lathatjuk. Ezeken a
képeken érezhetd az olasz ha-
tas.

A helyredllitott var ma a
varos mivelddési kozpontja.

Zsatkovits Edit
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Kozos feladat a nyugdij-el )készités

A magyar szakszervezetek
XXIV. kongresszusa a szak-
szervezeti szervek feladatava
tette a nyugdijba készlild dol-
gozdkkal valy fokozottabb t6-
rédést, és a mar nyugdijban
levokkel valé rendszeres és
sokoldali kapesolat tartésat.
E feladatok ellatdsa a gazda-
sdgi és tdrsadalmi szervektol
osszehangolt tevékenységet
igényel.

A SZOT Téarsadalombiztosi-
tisi Foigazgatésaga 1978-ban
felhivdssal fordult a vallala-
tokhoz, hogy a nyugdij-eloké-
szités korszeriisitésére, az el-
jarés idejében valé lefolytata-
sara, valamint a nyugdijba
menék ellatatlanségi idejének
csokkentésére az illetékes tar-
sadalombiztositdsi igazgatosa-
gokkal kossenek egylittmiiko-
dési megallapodédst. A buda-
pesti postaszervek nevében a
PESH a budapesti és a Pest
megyei, a vidéki postaigazga-
tésagok pedig a megyei tarsa-
dalombiztositasi igazgatoésa-
gokkal még abban az évben
megkototték a megallapodast.
A megéllapodds lényege az,
hogy egy részrél a postaszer-
vek véallaljdk a nyugdij-elGké-
szités adminisztrativ felada-
tait, a tarsadalombiztositasi
igazgatosdgok viszont vallal.
jdk, hogy a szerzédés kereté-
be tartozé nyugdijiligyeket so-
ron kiviil intézik és a helyesen
elbkészitett nyugdijligyekben
30 napon beliill érdemi hata-
rozatot hoznak. A szerzidé-
sek megkotése 6ta kedvezdk a
tapasztalatok, csokkent az el-
latatlansag ideje.

A szakszervezeti bizottsagok
tarsadalombiztositasi tana-
csai a nyugdij-elokészitéssel
kapcsolatos  feladataikat a
nyugdijigyi albizottsdgok ut-
jan latjak el. A nyugdij-elo-
készités feltételeit a szakszer-
vezeti bizottsdgok a gazdasé-
8i vezetOkkel egylitt teremtik
meg, Ko6z0s munkajuk Kkiter-
jed a nyugdijas életre valé
felkészitésre (Oregségi és a
rokkantsagi nyugdijak), az el-
hunyt hozzatartozéirél valé
gondoskodasra (bzvegyi nyug-
dij és arvaellatas), tovabba a
nyugdlloményban levokkel va-
16 foglalkozasra, tor6désre és
a veliikk valé kapcsolat tarta-
sdra. A nyugdijiigyi albizott-
sag f6 feladata ebben az ér-
dekvédelem.

Az elSkészités a munkaligyi
szerv &ltal 2-3 évre elére Osz-
szedllitott nyugdijazasi terv
alapjan torténik. A leglénye-
gesebb tennivalé a nyugdijba
késziild dolgozéval folytatott
egyéni beszélgetés. Az a he-
lyes, ha ebben a beszélgetés-
ben az érdekelt dolgozé mun-
kahelyi vezetéje, a nyugdij-
ligyyi albizottsag tagja és a bi-
zalmi is részt vesz. A beszél-
getés természetesen legyen ta-
pintatos és emberi, vegye fi-
gyelembe az egyén érdekeit,
csaladi koriilményeit. Minden-
esetre a tovabbdolgozasi szan-
dékot a munkaltaté érdekeivel
egyeztetni kell.

Miért tartjuk fontosnak itt
is a bizalmi részvételét? El-
sésorban azért, mert & feltéte-
lezhetben koézelebbr6l ismeri a
nyugdijkorhatar felé kozeledé
dolgozé gondolatvilagat, szan-
dékat, terveit. Marpedig az
egyéni beszélgetés soran ké-
nyes kérdések is széba keriil-
hetnek, s minden tapintat el-
lenére - feszélyezett hangulat
alakulhat. Eppen ezért a ta-
pasztalat szerint ezeket a meg-
“beszéléseket az illetékesek sze-
retik halogatni, és merd kote-
lezettségh6l a  nyugdijazas
el6tt 2-3 hoénappal szdnjak ra
magukat, pont ezzel vératlan
kényelmetlen helyzeteket te-
remtve.

A nyugdij-elokészités sordn
a nyugdlloméanyba késziilok-
kel jogaikat, kotelességeiket, a
rdjuk vonatkozo rendelkezése-
ket ismertetni kell. Kiilonds
figyelmet kell forditani a fel-
mentés, felmondds idétarta-
mdra, arra, hogy a dolgozé
munkaviszonya alapjan mi-
lyen idétartamu felmondési és
felmentési idére tarthat igényt.
A jubileumi jutalom, a torzs-

gardajutalom kifizetésének
esedékességérd] is tajékoztat-
ni kell 6t.

Ismertetni kell a nyugelld-
tds, a nyugdijfolyésitas rend-
szerét, a nyugdijasok foglal-

koztatdsdnak lehetbségét. Ta-
jékoztatasként megemlitjiik,
hogy aki az oregségi nyugdij-
ra jogositd életkort (55, 60 év)
1990. XII. 31-ig eléri, és leg-
alabb 10 évi szolgalati id6t
szerzett, Oregségi nyugdijra
jogosult, 1990. XII. 31-ét ko-
vetfen a nyugdijkorhatart
betolték 20 év szolgalati id6
utdn jogosultak oregségi nyug-
dijra. Az 0szténzdé nyugdij-
potiékra valdé jogosultsagrél is
tajékoztatast kell adni. Az a
dolgozo, aki az dregségi nyug-
dijra jogositd életkorat betolt-
ve tovdbb dolgozik, &6szténzd
nyugdijpotlékra jogosult. Az
Hsztonzd nyugdijpotléknal
azonban csak a fizikai mun-
kakorben toltott idét lehet fi-
gyelembe venni. Az 0sztdnzé
nyugdijpétlékkal kiegészitett
nyugdij  Osszege a nyugdij
alapjat képezé atlagkereset
100 széazalékdig terjedhet.

Az Oregségi nyugdijra jogo-
sult dolgozé munkaviszonyat
a munkaltaté nyugdijazas ci-
mén — indoklas nélkiil — fel-
mondhatja, A felmondas meg-
semmisitését jogorvoslati uton
nem lehet elérni. Ezért is lé-
nyeges az egyéni beszélgetés-
kor a nyugdijazas idopontja-
nak tisztdzasa,

Egy, a kozelmultban megje-
lent rendelet a munkdltaténak
kotelezben elbirja a dolgozé
nyugdijazisa el6tt egy évvel
az ,igényjogelismerési kére.
lem” benyujtasat. Ebben a
nyugdij szempontjabél figye-
lembe vehetd szolgalati idoket
kell feltlintetni. A dolgozd
munkaviszonyanak megsziinte-
tésekor ennek ismerete lénjye-
ges, pl. toredékév megallapi-
tdsdndl. A kérelem alapjan
hozott hatarozattal szemben a
vitatott szolgdlati id6ket még
a munkaviszony alatt tisztdzni
lehet. A nyugdijak idében vald
megéllapitdsanal tehat nagy
jelentésége van az igényjog-
elismerési kérelemnek,

Azt azonban mindenképpen
tisztdznunk kell, hogy a nyug-
dijigény elismerésének kérése
(igényjogelismerési kérelem

benylujtiasa)
nyugdijazasi eljaréssal,
része az elokészitésnek,

nem azonos a
csak

Ahhoz, hogy a nyugdijba
mend dolgozé jol elGkészitett
nyugdijigénye idében elinté-
z6djon, a munkéltaténak a
nyugdijazas id6pontja elott
legalabb 30 nappal tovabbi
intézkedésre az anyagot to-
vabbitania kell a Posta El-
szdmolé és Statisztikai Hiva-
talhoz.

Ugyancsak fontos feladat a
hosszan tartd sulyos betegség,
valamint a munkakor betdlté-
sével jaré egészségkarosodas
vagy az lizemi baleset kovet-
keztében rokkantta valt dol-
gozok rokkantsagi és baleseti
rokkantsagi nyugdijanak el6-
készitése. Az elOkészités fo-
lvaméan ismertetni kell a rok-
kantsagi nyugdij feltételeit, a
munkaviszony  megszinésére
vonatkozé munkaiigyi ‘rendel-
kezést. A rokkantsagi nyugdij
igénybevételét altalaban hosz-
szan tartd betegség elézi meg.

. Ezért nagy jelentésége van a

betegség ideje alatt a kapcso-
lat tartasdnak, a latogatasnak.
A betegség nemcsak egészségi-
leg, hanem anyagilag is sujt-
ja a dolgoz6t, ezért a bizal-
miaknak kezdeményezniiik kell
a raszorultak segélyezését. Az
tzemi kifizetbhely pedig ki-
sérje figyelemmel a tappénz-
szolgaltatas idejét, idében ke-
resse meg a rendelbintézetet
(250610 nap) a munkaképes-
ség-csokkenés mértékének, il-
letve a rokkantsdg fokénak
elézetes megdllapitdsa végett!

A rokkantsagi nyugdijak
el6készitésére rendkiviil kevés
id6 4ll rendelkezésre, a hatar-
id6k be nem tartdsa pedig a
dolgozét hatranyos helyzetbe
hozza, példdul hosszabb idén
keresztiil ellatatlan marad. A
méltanyossag azt is megkivan-
ja, hogy a gazdasagi és tarsa-
dalmi szervek a nyugdij-kor-
hatarhoz kozeledbkre — ha ér-
demesek ra — megkiillonbdz-
tetett figyelmet forditsanak, a
bérezésnél, jutalmazasndl ko-
riiltekintben  dontsenek. A
hosszii munkaviszony alatt be-
csiiletesen, j6l dolgozok, a tar-
sadalmi tevékenységet valla-
16k jutalmazasa, kitlintetése
ne maradjon el!

Mi illeti meg a nyugdijba vonulot?

A kollektiv szerzbdés sza-
bélyozza, hogy az Osszes mun-
kaviszonyban toltott  id6tol
fliggben mennyi a felmondasi
id6, és ezen belill mennyi az
az id6tartam, amely alatt a
dolgozét a munka alél mente-
siteni kell. A vezetd a kotele-
76 felmentési idénél hosszabb
id6t is meghatdrozhat. Azokat
a dolgozékat, akik a posta
szolgdlataban tdbb évtizedet
toltottek el, a megérdemelt
pihenés mielébbx megkezdése
végett a torzsgardaszabdlyzat
a teljes felmondési id6 tarta-
mara felmenti a munka alol.
Ehhez nédolgozéknal 30, fér-
fiakndal 35 torzsgardaév sziik-
séges. A felmentés idejére at-
lagkereset jar.

A nyugdijazaskor ki kell fi-
zetni a 40, illetve 50 éves ju-
bileumi jutalmat, ha a dol-
gozénak legaldbb 35, illetve 45
éves munkaviszonya van. Ki
kell fizetni tovabba a torzs-
gardajutalmat is, ha a véara-
kozasi id6 fele eltelt. A nok-
nek, ha nyugdijazdsukig 32 és
fél torzsgardaéviik van, a leg-
magasabb oOsszegl jutalmat

kell folyésitani.

Mindezeket a jaranddsdgo-
kat a dolgozénak a munkéban
toltott utols6 napon kell at-
adni. Amennyiben nem igy
torténik, nemecsak jogszabaly
megsértésér6l van szd, hanem
megfosztottdk a dolgozot at-
t6l, hogy egy nagyobb Osszeg
birtokdban anyagiakban job-
ban fel tudjon késziilni a
nyugdijas életre.

Gyakran okoz gondot a rok-
kantsagi nyugdijra jogosultak
munkaviszonyanak megsziinte-
tése, illetve meg nem sziinte-
tése. Az emlitett jaranddsa-
gok csak a munkaviszony fel-
mondasaval, megsziintetésével
folyésithatok az Altaldnos sza-
bdlyok szerint. A munkavi-
szony fennmaraddsa nem je-
lent kiilonbsebb elényt sem a
dolgozoénak, sem a postdnak.
Ha a nyugdijasbdél ujra kere-
sbképes dolgozé lesz, a rok-
kantsagi nyugéallomanyban tol-

tott id6 még akkor sem sza-
mithat6 be a munkaviszony
id6tartaméaba, ha a munkavi-
szony fenndllt. Véleménylink
az, hogy csak akkor érdemes
a munkaviszonyt fenntartani,
ha véarhaté, hogy a nyugdi-
jasbél révid idén beliil kere-
sOképes dolgozo lesz.

A nyugdij-korhataron felili
népesség szdma ég ardnya —
az Aatlagos életkor fokozott
emelkedésével — egyre nbd. Az
emberi élet hatarainak kito-
l6ddsdval azonban mind em-
beri, mind tarsadalmi oldalrél
felmeriil az az igény, hogy ezt
a tobbletid6t hasznos elfoglalt-
sdggal lehessen eltdlteni, s
ezen belill megkiilonboztetett
szerepe van a munkdnak.

‘A tapasztalatok szerint a
kor emelkedése nem jelenti
automatikusan a munkaképes-
ség olyan foki csokkenését,
hogy ez sziikségessé tegye a
jogosultsag megszerzését ko-
vetden az azonnali nyugdijba
vonulast, vagy amely Kkizar-
nd a nyugdij melletti munka-
vallalast. Mindezek szellemé-
ben sziilettek és az évek fo-
lyamédn formalédtak azok a
jogszabdlyok, amelyek a to-
vabbdolgozast és a nyugdij
melletti munkavallalast szabé-
lyozzédk. A nyugdijjogosultak
teljes munkaidében valé to-
vabbdolgozadsarol a cikk elsé
részében mar széltunk, most
par mondatban a nyugdij mel-
letti munkavdllaldsra térnénk
ki.

A nyugdijasok foglalkoztata-
sa valamennyi vallalat, intéz-
mény — s nemkiilonben a
posta szdméra is — sok eset-
ben elényds, példdul szakem-
berhidny, munkacstes, sza-
badsdgolas stb. esetén. Sokat
segithetnek még a hosszi szak-
mai gyakorlattal és nagy szak-
tudassal rendelkezd nyugdija-
sok a fiatal, kezdé dolgozok
betanitdsdban és munkahelyi
beilleszkedésében is. ElGfor-
dul az is, hogy a foglalkozta-

tasnak szocidlis oka van. A
nyyugdijasokat azonban don-
toen ott alkalmazzdk, ahol ezt
a feladatok, a szolgiltatasok
indokoljak.

Kiilontsen nagy segitséget
nyajthatnak a postds nyugdi-
jasok a postaforgalomban. A
kishivatalok vezetbinek és a
pontos szakismereteket igény-
16 munkakorokben foglalkoz-
tatottaknak a szabadsagolésa,
ideiglenes pdtlasa csak olyan
dolgozokkal oldhaté  meg,
akiknek megfelelé szakkép-
zettségitk és gyakorlatuk van.
Jelentés a nyugdijasok szama
még a hirlapszolgédlatban és a
kisegitd, takarit6, &r, portéas
munkakérékben is. 1981-ben
atlag 2210 nyugdijas dolgo-
zott a postanal.

Az 1981. januar 1-t6] érvé-
nyes szabdlyozds szerint:

® fizikai munkakérben a
nyugdijasok naptari évenként
altaldban 840 6rat dolgozhat-
nak nyugdijuk korlatozésa
nélkiil. Egyes munkakérokben
a foglalkoztatdsi keret évi
1260 ¢6ra. Ezek olyan mun-
kakorok, amelyekben a valla-
latok 4altaldban  munkaerd-
hidnnyal kiizdenek. Ilyenek az
egészségligyi, oktatasi, szocialis
létesitmények munkés és kise-
gité munkakérei, valamint a
népgazdasig egész teriiletén a
takarit6i munkakéor.

Vannak olyan fizikai mun-
kakorok is, amelyekben a
nyugdijasok  egész évben
nyugdijuk korlatozdsa nélkiil
foglalkoztathaték. Ilyenek pél-
daul a portds, 6r, a f{it6. Vé-
gll fizikai munkakorben kor-
latozds nélkiil dolgozhatnak
mindazok a nyugdijasok, akik-
nek a nyugdija 1982-ben a ha-
vi 1980 forintot nem haladja
meg. Ez az Osszeghatdr min-
den évben legaldhb 70 forint-
tal novekszik.

® Nem fizikai munkakor-
ben a nyugdijasok ugyancsak
840 Orat, egyes munkakorok-
ben pedig 1260 6rdt dolgoz-
hatnak a nyugdij korlatozédsa
nélkiil. Az 1260 6ras foglalkoz-
tatashoz a SZOT-szabdlyzat
felsorolasdban a postai mun-
kakorok kozll ketté taldlha-
t6, a pénzolvaséi és a tavbe-
szélo-kezelbi,

A nem fizikai munkateriile-
ten az oOrakeret mellett van
még egy Osszegkorldt is. Az
ilyen nyugdijasok egy napta-
ri éven beliil legfeljebb 30 000
forintot kereshetnek. Ez azt
jelenti, hogy ha &4 nyugdijas
az éves Orakeretet ugyan még
nem dolgozta le, de keresete a
30 000 forintot elérte, a tovab-
biakban csak a nyugdij szi-
neteltetésével vallalhat mun-
kdt. A nagy nyugdijat élve-
20k esetében még van egy
szigoritds: a keresetbél és a
nyugdijb6él szarmazd joévede-
lem egyiitt nem haladhatja
meg az évi 120000 forintot.
Vagyis, ha a nyugdij és a ke-
reset egylittes Osszege ezt az
Osszeghatdrt elérte, az év hat-
ralévé idejére nyugdij nem
folyosithaté.

® Az egyéb jogviszony ke-
retében dolgozé nyugdijasokra
ugyancsak az évi 30000 forin-
f;s‘é kereseti Osszeghatar kote-

Mindezek * a korlatozasok
nem vonatkoznak azokra, akik
Ozvegyli nyugdijban, sziil6i
nyugdijban, arvaellatasban
vagy baleseti jaradékban ré-
szesiilnek,

A nyugdijast, ha dolgozik,
ugyanazok a kotelezettségek
terhelik, és ugyanazok a jogok
illetik meg, mint az azonos
munkakorben foglalkoztatott
nem nyugdijas dolgozoét.
Vagyis a ledolgozott id6 ara-
nyaban megilleti a szabadsag,
a szocidlis ellatas (étkeztetés,
munkaruha, védéruha stb.), a
jubileumi jutalom és ez évtdl
kezdve a torzsgarda tagja ma-
rad (amennyiben 1977. januar
1-ét kovetden ment nyugdijba).

Hogyan kell megéllapitani,
hogy mennyi szabadsag jar? —
tették fel tobb esetben a kér-
dést a myugdijasok. Ezért ro-
viden ismertetiink egy mod-
szert. A heti 42 6ra munkaid6-
ben dolgozék havi munkaide-
je 182 dra, az évi Osszes orak
szama tehat 2184. Ha a nyug-
dijas egész évben dolgozna,
feltételezziik, hogy 24 nap sza-
badsag illetné meg. A nyugdi-
jas foglalkoztatasa példaul
1260 oOréara szol. Az 1260 és a
2184 6ra ardnyaban kell a 24

napbél a szabadsédgot kiszami-
tani, vagyis 14 nap lesz. Ha
Orabérben szamfejtik bérét,
akkor a ksz idevonatkozé sza-
bélya szerint 8 és fél 6ra egy
szabadsagnap. hossza.

A jubileumi jutalom akkor
illeti meg a nyugdijast, ha a
nyugdijazaskor meglevé mun-
kaviszony idétartama és a
nyugdijasként ledolgozott,
egész évre Aatszamitott id6
egylittes tartama eléri a 25, a
40, illetve az 50 évet.

A torzsgardajutalomnal a
torzsgardaévek szamitasa azo-
nos a jubileumi jutalomnél le-
irtakkal.

Utolséként emlitjiik, de csak
azért, ment errdl bévebben kel
szOlni, a nyugdijasok bérezését,

A nyugdijas munkabérének
megallapitdsa az ugyanazon
munkakorben dolgozé féfoglal-
kozasu dolgozé munkabérével
azonos moédon torténik. Vagyis
a betdltott munkakdr bérkate-
goridja szerint meg kell haté-
rozni alapbérét (ez torténhet
havibérben vagy Grabérben),
ezenkivill megilleti a pétlék, a
munkakorben alkalmazott Osz-
tonzdérendszer alapjan a pré-
mium, és atlagon felilli telje-
sitményéént jutalomban is ré-
szesithet6, Kifogds a gyakor-
latban 4ltalaban az alapbérrel
és a jutalommal kapcsolatban
adodik. A masik két bérelem
helytelen alkalmazésa csak
esetenként fordul eld, A nyug-
dijasok atlagbérének valtozésa

— az utols6 5 év statisztikai
adatait figyelembe véve — a
fofoglalkozast dolgozdk atlag-
bérének novekedésénél joval
kisebb, annak mintegy kéthar-
mada. Ha figyelembe vessziik
azt, hogy a frissen nyugallo-
ményba vonuléknak nagyobb
az atlagbériik, igy alkalmaza-
suk folytan van egy automati-
kus atlagbér-novekedés, tovab-
ba azt, hogy az utébbi években
a potlékokat fokozottabban
emeltiik, akkor azt a kivetkez-
tetést kell levonnunk — amit
sajnos, a gyakorlati tapaszta-
latok meg is erositenek —,
hogy a nrégéta myugdijasként
dolgozék alapbérét a postaszer-
vek csak csekély mértékben
emelték.

A nyugdijas dolgozé hatra-
nyos megkillénboztetése a ju-
talmazasnal a legszembet(i-
nobb, A dolgozé kollektiva tag-
jaként kiveszi részét a munka-
bél — sok esetben a szolgalta-
tas zokkenémentes lebonyoli-
tdsa a segitségiik nélkill nem
lenne elképzelheté —, mégis,
mikor a jé munka eldsmeré-sére
keril sor, a legtébb h
megfeledkmk réoluk, yak-
ran indokoljdk ezt a postaszer-
vek bérgazdalkoddsi megko-
tottségekkel, Ez csak részben
fogadhatd el, tobb figyelemmel,
meggondolt bérgazdalkodéssal
ezen a gyakorlaton lehet, és
kell is valtoztatni — az igaz-
sagossdg és az emberiesség is
ezt kivanja,

Tovabbra is tagja a kozosségnek

Elsérend(i feladatunk, hogy
a nyugdijasokat megtartsuk a
szakszervezeti mozgalom kere-
tei kozott. Tagként tovabbra
volt munkahelylikén marad-
nak. A magyar szakszervezetek
alapszabdlya rendelkezik jo-
gaikrdl, ennek megfeleléen a
nyugdijasok tisztségekre véa-
laszthatok, és 6k is vélaszthat-
nak, Részt vehetnek a szak-
szervezeti hatdrozatok, dllas-
foglalasok eldkészitésében;
kozvetleniil vagy képviseleti
uton a dontésekben, végrehaj-
tasukiban, ellendrzésiikben.
Személyesen vagy képviselbik
Utjan véleményt nyilvanithat-
nak a szakszervezeti csoport-
értekezleten, taggyfilésen, tes-
tileti iilésen, kiildotbértekezle-
ten, kongresszuson, a sajtéban,
Javaslattal, beadvannyal for-
dulhatnak barmely szervhez,
védelmet kérhetnek bizalmi-
juktdl, a tisztségviselSktdl,
munkahelyi szakszervezeti bi-
zottsdguktol, a felsé6bb szak-
szervezeti szervektdl,

Célunk tehat az, hogy a
nyugdijba keriilé6 dolgozék mi-
nél nagyobb részét tovabbna is
megtartsa  szakszervezetiink,
bevonja munkdajaba, megfelels-
képpen gondoskodjon réluk,
védje érdekeiket. Létszamukitél
fliggben ki lehet alakitani a
nyugdfjasok koérébél az aktiva-
hélézatot. A nyugdfjasokkal a
kapcsolatot a koziilitk wvélasz-
tott bizalmiakon keresztiil
tudjuk leginkabb tartani, te-
héat szerepitk rendkiviil fon-
tos, Igénybe vesszilk munks-
jukat a kulturdlis és egyéb
rendezvényekre val6 mozgdsi-
tasban, a szocidlis gondoskodés
megszervezésében, valamint az
egész kollektivat érinté egyes
kérdések véleményezésében.

A kapcsolattartas forméi kii-
lonfélék, Legtobb esetben he-
tente fogadodrat tartanak voit
munkahelylikbn,  Szerveznek
programokat, rendezvényeket,
Sok helyen, ahol nyugdijasbi-
zottsdg mikodik, évente egy
alkalommal vacsordval egybe-
kotott beszélgetést szerveznek,
ez helyes, de nem szabad ezzel
Jletudni” a kapesolattartést.

Fontos, hogy mindeniitt fi-
gyelemmel kisérjék a nyugdi-
jasok tarsadalmi helyzetét és
azt, hogy miképpen veszik
igénybe a rendelkezésiikre 4ll6
kedvezményeket. El6 kell se-
giteni megndvekedett szabad
idejlik hasznos eltoltését, moz-
gositani kell 6ket a kulturalt
szorakozasi lehetoségek igény-
bevételére. Szinvonalas id6tol-
tést nydjthat szamukra a nyug-
dijasklubok mikddtetése, ame-
lyek mdésodik otthonukka val-
hatnak.

Az idés emberek gondjaival
szivesen foglalkozé aktivahals-
zat tagjainak legfontosabb,
egyben taldn leghdldsabb fel-
adatuk a szocidlis gondosko-

dasban valé részvételitkk, Na-
gyon fontos, hogy a nyugdija-
sok szocidlis helyzetérdl, csald-
di korilményeirs]l hi képet
nytjtsanak. Ennek ismeretében
van lehetGség anyagi tamoga-
tasra, mely lehet a kis Osszegl
myugdijak kiegészitése, segély
vagy udiiltetés.

Elsb6sorban a legidGsebbek-
nek, a régen nyugdijban levok-
nek, a legesekélyebb nyugdij-
bél éléknek kell gondjukat vi-
selni. Azokét, akiknek volt
munkahelylikkel méar kevés
kapesolatuk van, mozgasukban
erGsen  konldtozva vannak,
munkat vallalni nem tudnak.
Igényelni kell nyugdijuk eme-
lését, illetve rendezését, Gondot
kell forditani segélyezésiikre.
Felkutatni azokat, akik koriil-
ményeik miatt rdszorulnak, de
szerénységbdl nem kérnek. Le-
hetbséget kell teremteni tidiilé-
siitkre, indokolt esetben meg le-
het tériteni a beutald arat is.

Nem szabad megfeledkezni a

betegek latogatdsdrél. Ehhez
magy szémban taldlunk
séget a fiatalok, a brig ok

korébdl.

Vegyiik igénybe, keressilk az
ilyen fiatalokat, akik még a
héz koriili munkdkban, kisebb
javitasok elvégzésében is se-
githetnek. Nem utolsésorban,
ha rovid idére is, elbeszélget-
hetnek a magukra maradt idés
emberekkel. Ha sziikséges, kez-
deményezni kell az idGs embe-
rek elhelyezését szocidlis ott-
honban.

Sz6lni kell itt, ha réviden is,
a csaldd, a hozzatartozok sze-
repérdl, az idés embermnek a
csaladban elfoglalt helyérdl, A
csalddtagoknak abban  van
kiilonos szerepiik és jelentdsé-
glik, hogy az idés hozzatartozdk
érzelmi életét kiegyensilyozot-
ta tegyék. Brezzék a csalad me-
legét, @ mindennapi élet &ro-
mét, gondjait, a szeretett em-
bernek kijaré tiszteletet. A
szakszervezeti aktivistdk agi-
taciéjanak és propagandéajdnak
ki kell terjednie az idés ko-
ruakkal valé csalddon beliili
foglalkozds 6 feladataira is.

Juniusi szamunkban ugyam-
ezen az oldalon a budapesti
nyugdijas-alapszervezet életé-
vel foglalkoztunk. BevezetSjé-
ben amra hivatkoztunk, hogy
az ENSZ a folyé évet az idés
emberekkel vald torédésnek
szentelte, egyuttal azonban ki-
fejezésre juttattuk azt az Gha-
junkat is, hogy ez a mozgalom
ne rekedjen meg az eszbtend6
keretei kozott. A fentiekben
k6z0lt célszert koézhaszni tud-
nivalékat is azzal ajanljuk ol-
vaséink figyelmébe, hogy fo-
lyamatosan haszméljdk fel az
egymast kovetd nyugdijasnem-
zedékek javama. Valamennyien
sorra kertiliink.

Nagy Siandorné
Téth Pilné
dr. Németh Adalberta
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Amat6r miivész vendégek
Wroclawbél

A képzomuvészet vilag-
nyelv: nem 4&llnak utjaban or-
szaghatarok, Az amatér moz-
galom kilonosen alkalmas
amra, hogy életben tantson,
sGt megujitson olyan barat-
sagokat, amelyek a torténel-
mi multban gyokereznek, s
amelyeket napjaink valésaga,
a kozos érdeklodés és szemve-
dély tesz iddszerdvé, tovabb
folytatandova.

Tébb mint méasfiél évtize-
des kapcsolat fizi a Postas
Mivelédési Kozpont képzo-
mvészeti studidjat a wrocla-
wi amatér képzdmiaviészek
egyesiiletével. Kezdetben,
amikor még Zilahy Gyorgy —
a stidié mai névaddja — ve-
zette a Benczlr utcai csopor-
tot, inkabb a személyes, alko-
tétarsi wviszony wolt jellemzd
a lengyel és a magyar Onteveé-
keny muGvészek kozott,. A
PMK korének tagjai elbszor
1967-ben voltak Wroclawban,
a héazigazda varosi képzomi-
vész kor amatorjeivel kozos
alkotdtaborban. Az6ta rend-
szeresek a cserelatogatasok; a
paros években mi vagyunk a
vendéglatok, a paratlanokban
a lengyelek. A tiz-tizennégy
napos tédborozdsok rendszere-
sen alkalmat adnak az alko-
toknak a kiilhoni tdjak meg-
ismerésére, vazlatok készitié-
sére, a muemilékek, épitiészeti
érdekességek tanulmanyozasa-
ra, kidllitasok megtekintésé-

re.

A latogatasok minden alka-
lommial sajat kiallitdas meg-
rendezéséhez  kapcsolodnak.
Ezuttal a wroclawiak hoztak
el csaknem félszaz alkotasu-
kat, amelyekbdl kiallitast
rendezett a mivelédési koz-
pont. Olajfestmény és réazkarc,
linGmetszet és ftempera egy-
arant wvolt a kidllitott mbGvek
kozott, s java nészik a ko-
rabbi magyarorszagi - latogata-
sokon megorokitett tajakat,
éplileteket abrazolt. Felismer-
heté volt rajtuk példaul a
Balaton, a magyar pusata, a
Parlament viagy a budai var,
és szamos jellegzetes hazai
motivium.

Topor Andrds festémivész,
a képzémlviész kor wvezetdje
végig egyiitt volt a lengyel
kollégakkal, akilk eznttal
hatan — augusztus viégén ér-
keztek meg hozzank. Az els6
nahany napot a szdntédi ok-
tatasi taborban toltotték, de
kirdndultak Boglarlellére, ha-
jovial Réviiilopre, majd
Veszprémbe és Siofokra is. A
varosnézésen kiviil felkeres-
ték a legszebb tdjakat és mu-
emlékeket, tdjrajzokat és vaz-
latokat készitettek sok helyen.

Szeptember 1+4én utaztak
viissza Budapestre, s ezen a
napon nyilt meg tarlatuk is a
PMK disatermében. Topor
Andras koszontGje utin Bun-
dik Zsigmond, a miivelédési
kozpont igazgatéja mondott
megnyité beszédet. Szolt ar-
rél, hogy rohané korunkban
miilylen jelentésége van a tar-
tds és mély bardtsagoknalk,
mint amilyen a két képzémi-
vigsz kor kozdatt van.

Vendégeink javanészt az id6-
sebb korosztdly képwiseldi,
megfeleléen annak a hagyo-
manynak, hogy Lengyelor-
szagban az amaddr mozgalom
nem rivalisa vagy eldiskoldja
a hivatasos mfivészetnek. In-
kdbb olyan emberek omkifeje-
zési teriilete, akik életiiket
hidnyosnak éreznék alkoto te-
vékenység nélkill. Ez nem je-
lent szakimai eredményt, csok-
kentett mindségi igényeket. A
tarlaton bemutatott csendéle-
tak, tajképek a valdsagot to-
retleniil titkrézik, sugarzik ré-
luk a kornyezd vilag és az
emberek irdanti fisztelet. Ez az
etikai magaltaritdas, a belsé em-
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beri kozlendok feltarasa és
kozkinccsé tétele, az élet in-
tim teriileteinek tiszta, meg-
hitt abrdazolasa ennek a mf-
vészetnek az igazi erénye. Eh-
hez a vilaglatashoz, alapallas-
hoz, ars poeticidhoz kapcsoléd-
ni a Zilahy Gyorgy képzomi-
vész-studié tagjainak nemes
feladatuk, de halas és tanul-
sagos is. A rendszeres taldl-
kozasokat, bemutatkoz6 tarla-
tokiat mindkét amatiér csoport
hasznositja. @Nyernek vele
mivészeti és embeni szem-
pontbol egyarant. Koszonet il-
leti a vendégeket jelenlétii-
kért és azért az élményért,
amelyet alkotasaikkal szerez-
tek a kidllitds latogatdinak. A
nemzetkozi kapesolat bizvast
tovabb gazdagszik és a jovo-
ben is gylimolesézé lesz az
ilyen taldlkozdsok révén
zarta beszédét Bundik Zsig-

mond.
Stanislaw Olsewsky, a
Wroclawi Amatdr Képzémi-

vészek Egyesiiletének elnoke
kdszonetet mondott a vendég-
latasért és azért, hogy lehe-
téséget kaptak azoknak a ké-
peknek a bemutatdsara, ame-
lyeknek — kiilondsen a ma-
gyar motivumokat &brazolok-
nak — Wroclawban mér nagy
sikeriik volt.

A tanlat elsd latogatédi ko-
zott ott voltak a Zilahy
Gyorgy stadié wvendégei is.
Erdekladéssel, kivancsian
néazték a festményeket, Grom-
mel fedezhették fel a képeken
a jol ismert hazai tajakat. A
lengyel alkotdk a nyelvi aka-
dalyokat igyekezvén legyodani,
préobéltak megéntetni a kozon-
séggel maGvészi szandékaikialt,
bizonyitiva ezuttal is, hogy a
festészet, a grafika kifejezé
eszkozei tulajdonképpen egy
nemzetkozi nyelv elemei.

Sziikség volt azént a tol-
mdcsra, amikor a Wwroclawi
klildottség egyik tagjat, Anna
Binkunskdt magylarorszigi él-
ményeirdl kiérdezbem.

— Elbszor wvagyok itt az
onok hazajaban — mondta —,
s ez ds kilonleges alkalom,
ment otthon sem nagyon sze-
retek utazni. Hetvendt é&ves
vagyok, kissé mér fajosak a
labaim. De azént a Balaton-
ndl résat vettern minden ki-
randulason, éndekeltek a ma-
gyar tajak és emberek.

— Készitett vazlatokat is?
Igen, szinte mindenfitt,
ahol voltunk. Rengeteg itt a
memlék, egylik szebb mint a
masik. Es kedvesek az em-
berek. Nagyon jél éreztem
magam. Otthon miajd megfes-
btem, amit lattam, és a kavet-
kez6 kiéllitdson taldn mar lat-
hatjék is.

— Az idei tdmlaton is sze-

repel egy képe. Mesélne rdéla
valamit?
Ezt tavaly festettem
Czersztynben; az oftani var-
ndl minden @&v juanius 24-én
{innepséget rendeznek. Egyéb-
ként is a varak, rfégi romok
érdekelnek a leginkabb, eze-
ket szeretem megorokiteni. It
Magyarorszagon is (lattam
szép, ecsetre kivankoz6 fala-
kat, még olyant is, amely a
krakkéi Wawelre emlékeztet.
Szivesen jonnék két év maul-
va is.

Anna Binkunskédnak otthon
mintegy harminc 6nallé kidl-
litdsa wvolt, és csaknem két-
szer ennyi alklalommal mutat-
kozott be mdasokkal kodzos tar-
laton. Alkotdsai a naiv festé-
szet jellegzetes jegyeit viselik,
ecsetjével szinbe Ilegendakat
teremt a vasznon. Kedves, szi-
nes egyénisége volt a wroc-
lawli kiildottségnek.

Képzdmlvész barataink kel-
lemes emiékekkel, éimények-
kel gazdagodva utaztak haza.
Varkonyi Ferenc

e

Lengyel vendégeink kidllitdsuk megnyit6jan. A kép jobb oldalén
Stanislaw Olsewsky, a Wroclawl Amatdr Képzdmf(vészek Egyesiileté-
nek elndke, a bal szélén Anna Binkunska, a kiilddttség tagja

Régen elmult az az id6, ami-
kor a muizeumok egy-egy tudo-
many szentélyeként jelentek
meg, olyan, az egyszer( halan-
dé részére megkozelithetetlen
magassagban, ahova csak az
ahitat és a tisztelet érzései ér-
hettek fel. Mizeumainkban ma
nem ritka latvany a jatszé és
rajzolé gyerek, a koncentet
hallgaté latogaté vagy a kialli-
tasi tesztlapokkal jatszé fel-
nétt. Nem ritka az sem, hogy
az intézmény kilép sajat falai
mogiil, és elébe megy az egyes
tdrsadalmi rétegek igényeinek:
honismereti, régészeti tédboro-
kat szervez, részt kér maganak
az iskolai oktatasbél, vagy ép-
pen kiallitdst rendez egy lizem
el6csarnokdban. Ez a kiilsé
nyitds azonban nem éallhat el-
lentétben a muzeum alapvetd
feladataival: a gy(jtéssel, a
megérzéssel és a feldolgozé
munkaval. A muzeumnak kii-
lénleges kézmivelodési felada-
ta éppen az, hogy az intézmé-
nyi, bilirokratikus keretek kozé
hatérolt munkafolyamatot tar-
sadalmi méretivé szélesitse;
nem az intézmény, hanem a
tarsadalom érdekében,

Husz érdeklédé didk

A Postamitzeum is keresi se-
git6tarsait, tudva azt, hogy eb-
be az irdnyba csak Ggy léphet,
ha maga is megtesz mindent
azért, hogy a postatéorténet
irdnt mutatkozé kézdény meg-
szinjobn. A miuzeumi gyerek-
foglalkozasok, az irodalmi péa-
lyazatok és vetélkeddék utdn
ezért rendezett elsé izben pos-
tatorténeti tdbort Széntédon,
augusztus 11. és 18. kozott. Ve-
zet6i a Postamizeum és a Bé-
lyegmuizeum muzeol6gusai,
résztvev6i pedig postds fiata-
lok voltak, akik 1981. okt6be-
rében szerepeltek a Postamu-
zeum altal meghirdetett vetél-
kedén. A hitsz postaforgalmi
szakkozépiskolds torténeti ér-
deklédését ez a wetélkedd kel-
tette fel, hiszen ahhoz, hogy a
dontébe keriiljenek, 6nallé ku-
tatdson alapulé péalyamunkat
kellett {rniuk. Eddig ilyen jel-
legli feladatot még egyikiik
sem végzett, mégis szdmos ér-

tékes dolgozat sziiletett. (Ezek B

kozil egy a Posta majusi sza-
méban olvashaté Szabé Maria
és Ujpal I1dik6 tollabol).

Bin lett volna a mizeumnak
magara hagynia ezeket a fia-
talokat. Ezért sziiletett meg az
a gondolat, hogy az egyénileg
megkezdett munkat egy honis-
mereti, postatorténeti tabor ad-
ta keretek kozott erdsitse meg.
Vezet6i tudtédk, hogy a rendel-
kezésilikre all6 egy hét alatt
csak annyit tehetnek, hogy fel-
hivjak a didkok és a fiatal
postasok figyelmét arra, hogy
miért fontos a mizeumban fo-
ly6 munka, és mi lehet ebben
az 6 szerepiik. Senkine gon-
doljon azonban arra, hogy
pusztdn elbadédsok segitségével
elérhet6 ez a cél. Személyes
kapcsolatokra, kozosségekre
van sziikség ahhoz, hogy az
egyén szamara felismerhetévé
véaljon a tarsadalmi érdek. Igy
van ez még a postatdorténeti
gyGjtésben is. ..

Adatok hat kozségbdl

Az ilyen gyGjtémunkanak
egyébként nem kedvezett a
Balaton-part kozelsége. Mégis
a varakozason feliil sikeriilt
adatokat Osszeszedni hat ko&z-
ség postatorténetébsl. A nyug-
dijas postds dolgozokat faggaté
didkok munkédja mindenkinek
hasznos volt. Hasznos a mu-
zeumnak, ment értékes adato-
kat kapott, de hasznos a dia-
koknak is, akik ebbdl az elsd
prébéalkozasb6l kaptak kedvel
ahhoz, hogy sajat lakéhelyiikén
folytassdk a  postatérténeti
adatgy(jtést. Ekozben 1jabb
partnereket taldltak a mui-
zeumnak. Példdul Balatonodszo-
dén egy nyugdijas kézbesitd,
Sdnta Istvan megigérte, hogy
a Postamuizeum kils6 munka-
tarsaként segit felderiteni a
postatorténet kallédé targyi
emlékeit. Sok ilyen Pista ba-
csira lenne sziliksége a mu-
zeumnak. Kereki kozségben
felkeresték 1Illés Jdnos bécsit,
aki tobbek kozott a postdn is
dolgozott 24 esztendeig,
Jénos bacsi ma 81 éves. Nyug-
dfja 1800 forint. T6le egyen-
ruhdt kapott a mizeum —
ajandékba.

indit.
A tanfolyam résztvevéi

PMK, a kertészeti egyetem
kérte fel.
A tanfolyam tematikija
1982,

szerepe a novény életében.
posztalas.

fak telepitése.
lés szabad foldben.
1983.

ben

ségek.
sodés.

mékek konzervalasa.

ragai.

telefonszamon.

tettel varja

A magveté ember
életet iiltet

A Postas Mfvel6dési Kozpont kertbarat ko 4
vaslatdra 1982 novemberéts] ' rének ja

ALAPFOKU KERTESZETI TANFOLYAMOT

alapismereteket, amelyek egy kisebb-nagyobb kert m-
veléséhez sziikségesek. Az el6adasok megtartdsara a

XI. 3. A novények életjelenségei — A gyokér, ‘a levél
XI. 10. A talaj szerepe, a talaj el6készitése — Kom-

XI. 17. A talaj tdpanyagigénye — Levéltragyazas.
XI. 24. A gylimolestermesztés alapjai — A gylimoles-

XII. 1. A gylimolesfdk koronadjanak alakitisa — Az
Oszibarack korondjanak alakitasa.

XII. 8. A sz616 telepitése, metszése — Sz6l6fajtak.

XII. 15. Zoldségtermelés félia alatt — Zoldségterme-

I. 5. Disznovények a kiskertben — Viragok a kiskert-

'I. 12. Rovarkartevék — Gombabetegségek.
I. 19. Novényvédelem mérgek nélkiil — Virusbeteg-

I. 26. A gylimolesfak gutaiitéses betegsége — Mézga-

II. 2. Sziireti munkdk — Borkezelés.
II. 9. Kertészeti termékek tdroldsa — Kertészeti ter-

II. 16. Rézsatermesztés —

II. 23. Ontozés a kiskertben — Olt4s, szemezés.

III. 2. Bogydsok termesztése — Kertészeti eszkozok.

II1. 9. Gyiimélesfametszési gyakorlat — Sz5l6metszés.

III. 16. Kertészeti szakfilmek vetitése.

II1. 23. Jatékos vetélkeds a tanultakbél.

A foglalkozasok minden hét szerddjdn 17 éra 30-t6l
19 6ra 30-ig tartanak a PMK-ban.

A tanfolyam részvételi dija 300 forint.

Jelentkezés a PMK-ban (VI., Benczir utca 27.) okt6-
ber 20-ig. Felvildgositds ugyanott, illetve a 228-001-es

A kertészkedés irant kedvet érzd, és azt felkésziil-
ten végezni akard kertbaratok jelentkezését sok szere-

a Postds Miivelddési Kdzpont

1983 maérciusanak végéig

elsajatithatjak azokat az

szakképzett munkatéarsait

Az erkély és az elGkert vi-

Harmath Istvin, a PDK igazgatéja kellemes kirnyezetben
tartja eloadasat

DN

Még kellemesebb koriilmények kozott hallgatjik a tabor

résztvevéi dr. Grafik Imrét, a Néprajzi Mizeum féosztaly-
vezetdjét

A Balatonszemesen gy(ijté
didkoknak volt a legkénnyebb
dolguk, hiszen itt olyan lelkes
lokalpatriéta segitette a gydj-
tést, mint RG6ti Ferenc nyug-
dijas tandr, aki a kozség hely-
torténeti kutatéja. Ot elbado-
ként is meghivtdk a taborba.
Rajta kiviil el6adast még ha-
tan tartottak.

Kevés a restaurator

Emlékezetes koziiliik dr. Ka-
nyar Joézsefnek, a Somogy me-
gyei Levéltar igazgatéjanak
el6adésa; nemzettudatrél, tor-
téneti gondolkodasunkrél és a
torténeti forrasok megolrzésé-
nek tarsadalmi feladataré6l be-
szélt, nem titkolva azt sem,
hogy a jelenlegi allapot min-
dennek nevezhetd, csak rézsas-
nak nem. Meg0rizni azt, amit
a mult bizonyitékaiként tar-
tunk szamon, ez jelenleg ta-
lan a legfontosabb feladatuk
nemcsak a levéltaraknak, ha-
nem a mizeumoknak is. Fel-
meriilhet a kérdés: mi koze
van husz postaforgalmi szak-
kozépiskolds didknak ahhoz,
hogy Magyarorszagon gsszesen
nincs annyi papirrestaurator,
mint Anglidban egyetlen le-
véltarban. Vagy mi koziik van
ahhoz, hogy muzeumainkban
egy restaurdtorra tobb mint
harmincezer targy jut; és tobb
mint kétmilli6é — mizeumban
6rzott — targyrél csak be-
estilt adataink vannak? Nagyon
is sok koziik van hozza, mert
6k is szegényebbé vilnak a
nemzeti mult emlékeinek pusz-
tuldsdval. Kanyar J6zsef szen-
vedélyes szavai taldn felismer-
tették ezt veliik., Megértették
talan azt is, hogy az iskolai
torténelemoktatds is van olyan
fontos, mint egy szakma okta-
tdsa. Es taldn azt is, hogy a
szakmdhoz valé személyes ko-
t6dés elképzelhetetlen a szak-
ma torténetének ismerete nél-
kiil. A torténet forrdsai pedig
a meglrzott targyakban, ira-
sokban és hagyoméanyokban
rejlenek. Ezeket pedig a le-
vélitérak és a muzeumok O&r-
zik.

Dr. Grafik Imre, a Néprajzi
Muzeum féosztalyvezetéje a
toréteni forrdsok harmadik

nagy csoportjarél, az emlékek-

ben él6 multrél beszélt, amit
a muzeumoknak szintén fel kell
tdrniuk. — Hogyan kérdez-
ziink az id6s emberektél, ho-
gyan fogjunk hozza az adatfel-
vételhez? — Grafik Imre eh-
hez hasonlé moddszertani kér-
désekrdl beszélt, mint képiin-
kon is lathatd, derékig a Bala-
ton vizében, El6adasa egy sor
hasznos tandcsot adott a ké-
s6bbi gy(jtéshez.

A honismeret és a valGsag-
ismeret elvélaszthatatlan egy-
mast6l. Ezért a tdborban érin-
teni kellett a szocioldgiai, szo-
cidlpszicholégiai kérdéseket is.

A meghivott elbaddk és a ta-
bor négy muzeolégus vezetdje
szamos elGadast és foglalkozdast
vezetett, sok esetben a hiva-
talos programon feliil is. Kiilg-
nosen emlékezetes volt az a
délel6tt, amelyen a Bélyegmii-
zeum igazgaténbjével, Papp
Jozsefnéval beszélgethettek a
didkok.

A tdbor hatasa

Lehet, hogy az ismeretanyag
mar elfelejtodott. S6t bizonyos
az is, hogy a hét elbadasbél, a
két kirandulasbél, a két kon-
certb6l és a gyGjtébmunkéabol
nem maradnak meg sem az
évszamok, sem a dallamok,
sem Kereki kozség 1945 el6tti
postai vonatkozési adatai. A
tdbor eredményét nem is az itt
gy(ijtott adatok, targyak és ok-
manyok mennyiségében mér-
jik, hanem abban, hogy a sop-
roni Gadl Csaba és Varga Imre
gyflijtéutra indult lakéhelyén, a
karacsondi Herceg Mdria el-
kiildte a mutzeumnak egy hi-
vatal régi szemlekonyvét, a
borsodnadasdi Ersek Mdrta pe-
dik oreg postdsokkal beszélget-
ve targyi emlékekre bukkant.
Eredménynek tartjuk azt is,
hogy hisz didk megtanulta,
hogy a torténeti forrasoknak
muzeumban vagy levéltarban
a helyiik.

A Postamuzeum folytatja a
megkezdett munkat. Oktéberi
muzeumi vetlékedGjére mar
lényegesen tobb didk jelentke-
zett, mint tavaly.

Riethmiiller Janos
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Christian Martin: Sziiletésnapi ajandék

(Folytatds az 1. oldalrol)

— Miutdn gratuldlunk férfi
egyesben aratott gydzelméhez
— némi magyaradzatot kérink:
milyen kapcsolata van a pos-
taval? — kérdeztitkk a francia
Christian Martintél, aki leg-
utébb az ugyancsak a Buda-
pest Sportcsarnokban megren-
dezett asztalitenisz Eurdpa-
bajnoksagon jart févarosunk-
ban. Ime a valasz:

— Kapcsolatom rendkiviil
egyszeri: a francia postan dol-
gozom — hangzott a felelet. —

No persze, nem leveleket vagy
taviratokat kézbesitek, nem is
ablaknal lilok, hanem délelétti
munkdm sordn is a sporttal
foglalkozom, A délutdnom pe-
dig szabad, hogy készlilhessek,
edzhessek a versenyekre, Na-

lunk, Franciaorszagban
az amatérizmus.

ilyen

— Itthon érezte magat?

— Taldn mondhatom, hogy
igen, hiszen tobbszor jartam
mar Budapesten, és a legutéb-
bi EB-részvételem is sokat se-
gitett most. Egyébként ez a
harmadik postds verseny, ame-
lyen elindultam, de ugy érzem,
hogy ez volt az els6, amely na-
gyon komoly érték( versenye-
ket hozott, és a rendezésrél a
szervezésro]l is csak a legjob-
bakat mondhatom.

— Varta, hogy gy6z?

— Mit tagadjam, igen. Egy
versenyen nem is szabad mas-
fajta ambiciéva] elindulni. Az
ellenfelek koziil elsdének' Kreisz
Tibort kell kiemelnem, utdna
Lérinczi Robert kovetkezik a
rangsorban. Ugy vélem, csak
a nagyobb rutinom és tapasz-
talatom segitett at a kell6 pil-
lanatokban. Mint mondtam
mar, a mezbény erdsebb volt,
mint maskor, kiillondsen a fér-
fiakndl. A svédek példaul els-
szOr szerepeltek ilyen erds csa-
pattal, és a magyarok is ma-
gas szinvonalat képviseltek.

— A tovdbbi program?

— Most visszatérek Parizs-
ba, és tiz napon at keményen
tréningezem, Aztian szeptem-
ber 15-én megkezdédik az
eurdpai liga-bajnoksag.

— J6l érezte magat Buda-
pesten?

— Igen, szép volt a kodrnye-
zet, j6 volt a Stadion-szallé. Es
most volt el6szor velem kiil-
foldon a feleségem. Hat éve
vagyok hazas, van egy Kkis-
fitnk. Eppen tegnap volt az
elsé sziiletésnapja: mai gy6zel-
mem az 6 sziiletésnapi ajan-
déka.

Urhdn Erika: Harom aranyérem

— Milyen volt a werseny?
— kérdeztiikk Urban Erikatol.
— Szédmomra rendkivil joé,
mondhatnam szerencsés
kaptuk a vdlaszt, — Harom

aranyérmet szereztem, és ez B

kitiné érzés. Hozzateszem
azonban, anélkiil, hogy az érde-
meket kisebbiteni akarnam,
hogy a mezény nem volt tul
erds, inkadbb jo kozepesnek
mondhatd.

— Melyik mérkézéseire em-
lékezik vissza?

— Tulajdonképpen mind-
egyikre, de azért kettét kiilon
is ki tudok emelni. A legna-
gyobb meccset csapatban viv-
tam, a svédek ellen, amikor
2:2-es allasndl én kovetkeztem.
Nem ment ugyan olyan jél a
jaték, mint szerettem volna, de
éreztem, hogy minden rajtam
mulik. A legerdsebb talalko-
z6m pedig a néi egyes donts-
jében Merényi Eva ellen volt.
Ereztem, hogy minél tébbet
kell tamadnom, pérgetnem, s
akkor nyerni tudok ellene. Si-
keriilt.

— Az ellenfelek jobbdra is-

meretlenek wvoltak. J6 vagy
rossz volt ez?

— Is-is, J6, mert nem ide-
gesitett az a tudat, hogy eset-
leg mar gyengén szerepeltem

ellenlik; rossz, mert kezdés
el6tt nem tudhattam, hogy mi-
képpen, milyen taktikat alkal-
mazva jatsszak ellentik.

— Mi kovetkezik ezutan?

— Késziiliink az NB I-re, le-
jatsszuk az elmaradt fordul6-
kat, s mas hazai versenyeken
is részt vesziink.

Kreisz Tibor: Nem vagyok csalddott

— Mit virta bajnoksdgtol?

— Gondoltam, hogy a csa-
patelsGség megszerzése min-
denképpen sikeriil — mondta
Kreisz Tibor —, mert a leg-
jobb, a legegységesebb egyiit-
test neveztiik be. S nalunk
nemcsak egy jo jatékos volt a
csapatban, mint példdul a
francidknal Martin, vagy a
svédeknél Andersson. Egyéni-
ben Martint vartam a déntdbe;
6 els6ként volt kiemelve, én
harmadiknak, és a sorsolas ko-
vetkeztében csak a finaléban
talalkozhattunk, Igy aztan tud-

tam, hogy minden ellenfele-
men tul kell jutnom, ha dssze
akarok keriilni vele.

— Ismeri Martint?

— Meglehetésen, hiszen az
EB-n, a VB-n parosban vele
jatszottam. Most taldlkoztunk
harmadszor az asztal két ol-
dalén, s ezuttal is nyert. Tak-
tikai hibat kovettem el, mert
mind a ketten védekezé jaté-
kosok vagyunk, tehat tobbet
kellett volna tdimadnom ahhoz,
hogy tobb esélyem legyen a
gyb6zelemhez.

— Kérem, értékelje a ve-
gyespdros és a férfi pdros don-
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Versenyzdink gyozelmeket, a ren

téjében nyujtott teljesitményt
is!

— Vegyesparosban nein sza-
mitottam a dontébe jutasra,
hiszen most eldszor jatszottam
Urban Klérival, és nem is volt
nagyon idénk az edzésre. Meg-
nyerhettilk volna a dontét, hi-
szen mi is megnyertiik a sajat
folallasunkat, de a végén a for-
dulénal mar ugy éreztiik, hogy
behozhatatlan hatranyba ke-
riiltiink, idegileg nem birtuk a
terhelést. A férfi paros donto-
jében haziverseny volt, tulaj-
donképpen vartam is ezt. Jél
ismertiik egymast ellenfeleink-
kel; esakhogy Frankék tamado
jellegl jatékot folytatnak, mi
pedig védekezdit, és ez az alap-
helyzet rendszerint a tdmaddk-
nak kedvez. Ezuttal is,

— A harom eziist és az egy
arany birtokdban elégedett?

— Elégedett az ember csak
gyoztesként lehet, bar akkor is
lehet joga a sajat jatékat bi-
ralni. Mégis ugy érzem, hogy

becsiiletesen késziiltem, meg-

volt az akarateré is — igy si-
keriilt. Nem vagyok csalo-
dott . ..

Temes Pater: Erds férfimezony

— Temes Péter, a Postas SE
férfi asztalitenisz szakosztalya-
nak az edzéje igy értékelte a
versenyt:

— Farasztd, zsufolt négy na-
pot éltiink at, szinte mindent,
legalabbis sokat kivett a jate-
kosokbdl, de az eredményessé-
get tekintve nagyon jo] sike-
riilt. Ez volt a harmadik baj-
noksag, amelyen részt vettem,
s ilyen szép eredményeket még
soha nem értiink el. Négy éve
az NSZK-ban a férfi csapat és
a férfi paros els6, Frank Léasz-
16 pedig masodik lett, most vi-
szont sokkal nagyobb volt az
éremhullas. Anndél is 6romte-
libb ez a tény, mivel ilyen
eros férfimezény még soha
nem szerepelt; a kordbbiaknéal
sokkal erdsebb csapatot indi-
tottak a svédek és a nyugat-
németek, de a francidk is ki-
tettek magukért, hiszen elhoz-
tak Martint, aki igencsak koz-
ismert a nemzetk6ézi mezdny-
ben. Orvendetes, hogy a néi
versenyek szinvonala ugyan-
csak javult. S végezetii] ugyan-
csak sikernek szamit, hogy tiz
orszag inditotta versenyzéit a
bajnoksagban.

— Milyennek taldlja a ma-
gyar csapat munkdjat?

— Meglatszott az Osszeszo-
kottsag, valamennyien becsii-
lettel helytalltak. Az is hozza
tartozik, hogy nagyon fiatal a
csapatunk, hiszen a két leg-
idGsebb jatékos, Frank és Kre-

isz is huszonnégy éves csupan.
A tizentt esztendds Varga
Sandor pedig — akit ezuttal,
sajnos, nem nevezhettiink be
— reménység, hiszen 6 az or-
szagos ifjusagi ranglista ma-
sodik helyezettje, és még ket
dven at az ifjusagiak kozott
versenyezhet. A lanyokndl va-
lamivel gyongébb az utanpot-
las, de melléjiik is szeretnénk
fofoglalkozasu edzot szerzod-
tetni, mert az sokat lenditene
rajtuk.

— Milyen a sportélet a pos-
tan altalaban?

— Szerencsére elmondhat-
juk, hogy nincs nagy szakadék
a versenysport és a tomegsport
ko20tt, asztaliteniszezésben
legaldbbis nincs. Természete-
sen nem a szinvonalra gondo-
lok, hanem a tomegbazisra,
hiszen a munkahelyi bajnok-
sdgokat rendszeresen megszer-
vezziik, megtartjuk. Kiemelke-
dik példaul ebben a tevékeny-
séghen a 72-es hivatal, a ka-
beliizem, a tdvbeszélé igazga-
tosag, a jarmitelep. A postas
dolgozdk r’észére minden esz-
tendében megrendezzik a ti-
zek bajnoksagat, a postas nap-
ra jubileumi wversenyeket hir-
detiink. Nagyon sok a téarsa-
dalmi aktivank, emlitésre mél-
t6 Csapé Emil és Felhos
Gyorgy tevékenysége; 6k most,
a nemzetkoézi bajnoksag meg-
szervezésében és lebonyolita-
saban is a munka oroszlanré-
szét vallaltak,

Erwin Schiipbach: Kitinden megszervezett,
magas szinvonali bajnoksag

Schiipbach  urral, az
UISPTT (Nemzetkozi Postas
Sport Szovetség) svajei fotit-
karaval elsGsorban a szervezet-
rol beszélgettiink.

— A levélhordé postasok
gyaloglé bajnoksaga adta az
otletet, hogy nemzetkdézi szer-
vezetet hozzunk létre, amely a
postdsok kozotti sportkapeso-
latok elmélyitésére irdanyul —
magyarazta a fétitkar. — Az
otletet tett kovette, és 1955-
ben létre is jott az UISPTT.
Az évek soran sokat fejlédott,
s ma mar tizennégy tagja van:
Norvégia, Svédorszag, Anglia,
Dénia, Hollandia, Belgium, az
NSZK, Ausztria, Svaje, Fran-
ciaorszag, Olaszorszag, Algé-
ria, Spanyolorszag és termé-
szetesen Magyarorszag. A tag-

orszagok koziil ezuttal tiz kép-
viseltette magat: Ausztria, Bel-
gium, Franciaorszag, Hollan-
dia, Nagy-Britannia, Norvégia,
az NSZK, Svajc, Svédorszag
és Magyarorszag negyvenha-
rom férfi és huszonot néi ver-
senyzije vett részt a kilzdel-
mekben. Szervezetiink asztali-
teniszben, teniszben, atlétika-
ban, sifutdsban, labdarigasban
és sakkozasban tart rendsze-
resen nemzetkozi bajnoksago-
kat, s kisebb-nagyobb rendsze-
rességgel roplabdaban, kosar-
labdéaban, cselgancsban, kerék-
parozasban is szoktunk verse-
nyeket kiirni. A kovetkezd
sportag, amit folvesziink a
programunkba, a gyeplabda.

- Milyen feltételei vannak
az induldsnak?

— Azok a sportolék nevez-
hetnek be, akik legaldbb mun-
kaidejiik felét a postan dol-
gozzak le. Vagyis nyugodt lé-
lekkel elmondhatjuk, hogy
tiszta amatérversenyeket ren-
deziink. Ez az alapelv kapcso-
l6dik szervezetiink céljahoz,
vagyis a postas dolgozok ko-
zotti kapcesolatok apolasahoz,
valamint ahhoz az elképzelé-
siinkhoz, hogy kicseréljiik a
tapasztalatokat a versenysport,
illetve a tomegsport és a mun-
kahelyi testnevelés kozott. Eh-
hez kapcsolédva meglehetGsen
sok eldadast és tanulmanytis
készitiink, mert elsorendd fel-
adatunknak a postas dolgozoék
egészségének megvédését te-
kintjik.

— Mi a véleménye a buda-
pesti versenyekro6l?

— Kitinéen megrendezett,

dezdk el '

— e e et

bajnoksag
rendezvényre

sor eloszor
1975-ben Ba-
latonfenyvesen rendeztiilk meg

magas szinvonalua
volt. Hasonlé
nem most keriil
Magyarorszagon:

a sakkbajnoksagot, egy ' év
mulva pedig Budapesten tar-
tottuk kongresszusunkat. Na-
gyon j6 hangulat uralkodott a
jatékosok kozott, és ez nem
utolsésorban annak volt KkKo-

1 szonhet6, hogy olyan gondos-

kodas vett koril valamennyi-
iinket, amely val6ban szivbol
jott.

— Milyen terveik vannak a
jovore nézve?

— El6szor is szeretnénk kap-
csolatainkat kiszélesiteni.
Csehszlovakia, Jugoszlavia és
Finnorszag maris érdekladik

irantunk, és mi nem zarko-
zunk el senki el6l sem. Ugyan-
akkor azonban nem akarunk
vilagszervezetté valni, mert a
tagszervezetek anyagi leheto-
ségei végesek, és a hosszu
utazasokra mar kevésbé nyil-

na mindenkinek lehetdsége.
Ugyanebbdl a megfontolasbél
dontottiink  agy, hogy kissé

megritkitjuk a versenyeink
gyakorisagat. Inkabb Kkeve-
sebb bajnoksédgot rendeziink,
de azokon lehetdség szerint
minél tobb orszag sportoloi ve-
hessenek részt. Igy aztan asz-
taliteniszben négy év miulva
lesz ismét verseny: jovore sak-
kozdasban Belgiumban és atlé-
tikaban Osléban rendeziink
bajnoksagot.

Férfi egyesben: Frank—
Brakke (holland) 2:0, Frank—
Martin 0:2; Loérinczi—Tanner
(angol) 2:1, Lérinczi—Enichl-
mayr (osztrak) 2:1, Lorinczi—
Vautmans (belga) 2:0, = Lé-
rinczi—Sommer (nyugatnémet)
2:1, Lérinczi—Martin 1:3; Kre-
isz—Klaverstijn (holland) 2:0.
Kreisz—Kenyon (angol) 2:0,
Kreisz—Bolena (osztrak) 2:0,
Kreisz—Andersson (Andersson
nem allt ki), Kreisz—Martin
0:3; Kelemen—Sicard (fran-
cia) 2:0, Kelemen—Ekers
(nyugatnémet) 2:0, Kelemen—
Andersson (svéd) 0:2.

NoOi egyesben: Merényi—
Palmer (angol) 2:0, Merényi—
Destombes (francia) 2:0, Mereé-
nyi—Mohrs (nyugatnémet) 2:0,
Merényi—Urbéan E. 0:3; Urban
K+—Lehr (nyugatnémet) 2:0,
Urban K.—Viboud (francia)
2:0, Urban K.—Urban E. 0:3;
Urban E.—Melissen (belga)
2:0, Urban E.—Biisthlen (svaj-

ci) 2:0, Urban E.—Pettersson
(svéd) 2:0, Urban E.—Urban
K. 3:0, Urban E.—Merényi

3:0; Biderman—Waller (svéd)
0:2.

Férfi pdarosban: Kreisz, Le-
inwéber—Jouve, Caillieret
(francia) 2:0, Kreisz, Leinwé-
ber—Andersson, Wincent
(svéd) 2:1, Kreisz, Leinwéber
—Ekers, Sommer (nyugatné-
met) 3:0, Kreisz, Leinwéber—
Frank, Lérinczi 1:3; Frank, L6-
rinczi—Svensson, Krantz
(svéd) 2:0, Frank, Lérinczi—
Martin, Sicard (francia) 2:1,
Frank, Lérinczi—Kenyon,
Gibbs (angol) 3:1, Frank, Lé-
rinczi—Kreisz, Leinwéber 3:1.

Néi parosban: Urbéan E., Ur-
ban K.—Gray, Know (angol)

2:1, Urban E., Urban K.—Des-
tombes, Vibaud (francia) 2:0,
Urban E., Urban' K.—Merényi,

Biderman 3:2, Urban E., Ur-
ban K.—Miiller (osztrak), Ger-
main (francia) 3:1, Merényi,
Biderman—Pettersson, Waller
(svéd) 2:1, Merényi, Biderman
—Urban E., Urban K. 2:3.

Vegyesparosban: Kelemen,
Biderman—Sanctoario, Vanhil-
derson (belga) 2:0, Kelemen,
Biderman—Biegierz, Petersen
(nyugatnémet) 2:0, Kelemen,
Biderman—Kreisz, Urban K.
0:2; Kreisz, Urban K.—Cail-
lieret, Germain (francia) 2:0,
Kreisz, Urban K.—Andersson,
Pettersson (svéd) 3:2, Kreisz,
Urban K.—Martin, Destombes
(francia) 2:3; Frank, Merényi
Milton—Milton-White, Know
(angol) 2:0, Frank, Merényi—
Svensson, Tegner (svéd) 2:0,
Frank,, Merényi—Sommer,
Lehr (nyugatnémet) 2:0, Frank,
Merényi—Martin, Destombes
1:3; Lérinczi, Urban E.—Kel-
ler, Biischlen (svajci) 2:0, Lé-
rinczi, Urban E.—Enichlimayr,
Miiller (osztrak) 2:0, Lérinczi,
Urban E.—Martin, Destombes
) B 3

Férfi csapatban: Magyaror-
szdg—Anglia 5:1, Magyaror-
szag—Hollandia 5:0, Magyar-
orszag—Svéaje 5:0, Magyaror-
szag—Ausztria 5:0, a kereszt-
bejatszdsban Magyarorszag—
NSZK 5:0, az elsé helyért Ma-
gyarorszag—Svédorszig 5:1.

Néi csapatban: Magyaror-
szag—Franciaorszag 3:0, Ma-
gyarorszag—Norvégia 3:0, Ma-
gyarorszag—Belgium 3:0, a ke-
resztbejatszdsban  Magyaror-
szag—NSZK 3:0, az elsé he-
lyért Magyarorsziag—Svédor-

szag 3:2.

Martin (francia), 2. Kreisz Ti-
bor, 3. Lérinczi Rébert és
Tommy Andersson (svéd).
Né6i egyesben: 1. Urban
Erika, 2. Merényi Eva, 3. Ur-
ban Klara és Irmtraut Mohrs
(nyugatnémet).

Férfi pdrosban: 1. Frank
Laszl6, Lérinczi Rébert, 2.
Kreisz Tibor, Leinwéber Jo-
zsef, 3. lan Edward Kenyon,
Stuart Russel Gibbs (angol) és
Wolfgang Ekers, Heinz Som-
mer (nyugatnémet).

N6i parosban: 1. Urban Eri-
ka, Urban Kléara, 2. Ingrid

= '-«, ]
A gyoztes csapatok: Leinwéber Jozsef, Lorinczi Rébert, Kele-

men Lajos, Kreisz Tibor és Frank Laszlo,

Eva, Urban

Miiller (osztrak), Claire Ger-
main (francia), 3. Merényi Eva
Biderman Eva és Birgit Lehr,
Irmtrant Mohrs (nyugatné-
met).

Vegyesparosban: 1. Christi-
an Martin, Sylvie Destombes
(francia), 2. Kreisz Tibor, Ur-
ban Klara, 3. Frank Laszlé,
Merényi Eva és Tommy An-
derson, Lena Pettersson (sveéd).

Férfi csapatban. 1. Magyar-
orszag, 2. Svédorszag, 3. NSZK

Néi csapatban: 1. Magyaror-
szag, 2. Svédorszag, 3. NSZK.

Gyulay Zoltin

-—

illetve Biderman

Klira, Urban Erika és Merényi Eva
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